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Message et rapport du président

Dix années se sont écoulées depuis la
formation officielle de notre Association
qui 2 eu lieu au premier congrés tenu a
Ottawa en novembre 1977. Nous sommes
retournés a Ottawa 'an dernier pour célé-
brer notre dixiéme congrés et la féte fut
grandiose et les participants, venant d'un
bout a I'autre du pays, furent trés nom-
breux. Ce congrés fut aussi encore une
fois marqué par la présence de plusieurs
membres de Canadian Parents for French
qui fétaient en méme temps leur dixiéme
anniversaire et j’ai bien apprécié, tout au
long de mon année comme président, les
échanges étroits avec cet organisme qui a
semé l'immersion a travers le Canada.

Le onziéme congrés annuel dont le théme
est TIIMMERSION: un phénomeéne cana-
dien/IMMERSION: A Canadian Phe-
nomenon, se déroulera a Winnipeg cette
année et le comité organisateur présidé
par Annette Boland-Willms se prépare a
nous accueillir depuis déja plusieurs mois.

Jai passé de bonnes années au sein de
P’Association et j’y ai mis beaucoup de
temps et beaucoup d’énergie. J’ai eul'occa-

1986-1987

sion de travailler avec des collégues cana-
diens de toutes les provinces et un bon
nombre d’entre eux sont vite devenus mes
amis. Je suis reconnaissant envers I’Asso-
ciation et ses membres qui ont eu confiance
en moi et qui m’'ont donné 'occasion de
m’épanouir professionnellement et person-
nellement. Je remercie aussi mes em-
ployeurs qui ont cru aux objectifs de
I’Association et qui m’ont permis d’y oeu-
vrer. Ma femme et nos trois enfants méri-
tent aussi ma reconnaissance car ils ont
été trées généreux a I'égard de I’Associa-
tion. Ils ont toujours accepté mes nom-
breuses absences du foyer familial durant
les fins de semaine des réunions du Conseil
d’administration et aussi les longues heu-
res de travail que j’ai consacrées pour
I’ACPI a la maison et au secrétariat.

L'année derniére ma chére collegue de
'est, Claire Smitheram, alors présidente,
nous faisait un bel éloge dans son mes-
sage aux membres pour Yvette Riel qui
préparait sa retraite. Yvette a tellement
donné a I’Association et Claire avait rai-
son de dire qu’on ne pourra jamais recon-
naitre sa contribution a sa juste valeur.

Nous, les membres de ’ACPI, avons vrai-
ment de la chance car son remplacant
Monsieur Raymond Duplantie qui oeuvre
maintenant pour nous au secrétariat a
titre de secrétaire de direction est un aide
précieux. Nous 'avons embauché a temps
partiel et il est rémunéré en conséquence
mais les heures qu’ils passent au bureau
mettraient a la géne plusieurs employés
qui travaillent a plein temps. A titre de
président du comité organisateur du
congrés 'année derniére et a titre de prési-
dent de I’Association cette année j'ai eu
beaucoup a faire avec Raymond et je puis
vous assurer qu'il est de fort calibre. Son
efficacité et sa grande compétence m’ont
apporté une aide précieuse, a moi, aux
membres du Conseil d’administration ainsi
quaux centaines de membres qui ont
communiqué avec lui soit par téléphone
ou par correspondance. UACPI a fait un
bon choix en allant chercher tes services,
Raymond, et j’espére bien que tu resteras
avec nous trés longtemps.

Etre président d’une association natio-
nale qui comprend quelques 1,800 mem-
bres venant de tous les coins du pays n’est
pas chose facile mais I'équipe que vous
avez élue au Conseil d’administration lors
de la derniére assemblée annuelle a Ottawa,
m’a rendu la tache accessible et agréable.
Vous nous avez donné des défis lors de
cette méme assemblée et nous avons fait
de notre mieux pour les relever. Vous
pourrez voir et entendre au congrés a
Winnipeg une cassette magnétoscopique
sur la Sensibilisation des jeunes a une
carriére en immersion développée par
Francine Frisson-Rickson et moi-méme.
Suzanne Gareau-Kubicki est a l'oeuvre
avec son équipe pour développer une ban-
que d’Activités d’enrichissement culturel
et Claudette Tibblin ainsi que Jacques
Rebuffot sont en train de cueillir des
donnés concernant le testing en Compé-
tence langagiére 4 travers le pays. Ce sont
les trois domaines d’intérét qui ont été
soulevés a I'’Assemblée générale annuelle
et on s’en occupe.



Ce ne sont pas nos seules activités cepen-
dant et vous é&tes toujours invités a exploi-
ter les grandes richesses de notre Journal
de 'TMMERSION Journal. Thérés Cha-
put. rédactrice en chef et secrétaire de
I’Association a bien su relever le défi que
lui avait laissé son prédécesseur, Roger
Lalonde. Le comité des Liaisons provin-
ciales, sous la présidence de Georgette
Hanrahan, continue toujours ses efforts a
renforcer les liens entre les diverses asso-
ciations de professeurs d'immersion a tra-
vers le pays et nous espérons que celles-ci
répondront a notre appel afin de créer un
réseau d'information qui pourra étre dissé-
miné a travers le pays.

Le comité des Finances, présidé par notre
précieux trésorier, Jacques Rebuffot, nous
assure toujours une tenue de livres juste
et honnéte mais encore une fois nous
reviendrons a la charge lors de la pro-
chaine Assemblée générale annuelle pour
aller chercher des fonds additionnels en
vous demandant l'autorisation de haus-
ser les frais d’adhésion a 1'Association.
Gréce a la grande générosité du Secréta-
riat d’Etat, nous avons pu créer une réserve
pour notre Association lors de nos premie-

res années d’existence mais suite aux
efforts du Comité de recrutement, présidé
présentement par Pierre Morissette, nous
ne sommes plus le petit groupe que nous
étions en 1977 et les exigences de ’Asso-
ciation ont considérablement changé. Le
Conseil d’administration ainsi que le Comité
organisateur du congrés, présidé par
Annette Boland-Willms, veulent vous don-
ner un congrés de grande qualité et nous
voulons aussi que votre séjour dans ce
coin du pays vous soit agréable mais nous
limitons les cofits de I'inscription. Depuis
trois ans les colits d’inscription au congrés
n'ont 4 peu prés pas changé mais les
services que nous offrons aux partici-
pants ainsi que les frais rattachés ont
beaucoup augmenté. Depuis trois ans les
frais des réunions du Conseil d’administra-
tion et du Comité exécutif dont les mem-
bres viennent d’un bout 4 I'autre du pays
sont demeurés sensiblement les mémes.
D’autre part la qualité du journal que
nous vous offrons a beaucoup grandi et
les services que nous mettons a votre
disposition au secrétariat et que vous
utilisez grandement ont beaucoup aug-
menté. Notre bilan financier est encore
déficitaire cette année et il est vrai que
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nous avons une bonne réserve mais si
nous continuons & puiser dans ces fonds,
nous ne pourrons plus continuer a vous
offrir les services actuels “ad infinitum”.
Nous serons donc peut-étre obligés de
vous demander, dans un avenir trés rap-
proché, de choisir entre des frais d’adhé-
sion un peu plus élevés ou des frais d'inscrip-
tion au congrés qui nous permettraient
éventuellement de garder ou méme d’ajou-
ter a notre réserve.

Je profite de cette occasion pour remercier
tous les membres du Conseil d’administra-
tion ainsi que notre secrétaire de direction
pour le grand travail qu'ils accomplissent.
Les taches que j’ai énumérées plus haut
ne sont qu’une petite partie de leurs res-
ponsabilités et leur dévouement dans le
désir de bien vous servir est fort apprécia-
ble. Je remercie aussi de fagon particuliére
tous les membres du comité organisateur
du congrés & Winnipeg et je souhaite
bonne chance et bon courage a I'équipe
qui prépare déja le congrés de novembre
1988, qui se tiendra a Toronto au Harbour
Castle sous la présidence de Geoffrey

Elliott.
10 Votre président

Ronald Tourigny

pour les enseignants.

musicales.

DISQUES :

Les disques d’'Henri Dés:

de grands classiques de la discothéque enfantine

Henri Dés connait bien les enfants, ce qu'il chante leur est
vraiment destiné. C'est dréle, gai, bien rythmé. L'inspiration est
originale et les mélodies faciles 4 retenir.

Des disques excellents pour les 5 & 10 ans et un outil de travail

La pochette est un véritable livret avec textes et portées

CONTACT-SPECTACLES : Héléne Cantin (514) 695-1841

Trois des disques (et cassettes)
d’Henri Dés (vol. 3, vol. 5 et vol. 6)
sont pressés et distribués au Canada.

INTERDISC Distribution Inc.
27, Louis-Joseph Doucet
Lanoraie

JOK 1EQ

Henri Dés: Ile chanteur des enfants

Auteur-compositeur de nationalité suisse,
depuis 10 ans il se consacre exclusivement &
I'écriture pour enfants et 4 ses spectacles,
conquérant une place de réve : le cceur des
enfants.
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La pédagogie de I'immersion:

input, interaction, intégration

Depuis les débuts de I'immersion jusqu’a
la fin des années soixante, les parents et
les administrateurs se préoccupent des
aspects politiques, organisationnels et
administratifs de la mise en oeuvre des
programmes d’immersion. De leur c6té,
les chercheurs évaluent le rendement et la
performance des étudiants tandis que les
enseignants et les conseillers pédagogi-
ques élaborent des programmes d’études
et mettent au point des stratégies d’ensei-
gnement appropriées a ce régime péda-
gogique.

La pédagogie de 'immersion demeure I’as-
pect le moins connu et le moins bien défini
du phénomeéne immersif. Il existe trés peu
d’écrits sur le sujet dans la littérature
professionnelle. Stevens (1984) a trouvé
qu'un enseignement interactif et expérien-
tiel, centré sur I'apprenant s’avérait plus
efficace qu'un enseignement magistral pour
développer I'expression orale.

Obadia (1980) et Adiv (1980) ont analysé
le type d’erreurs des étudiants en immer-
sion et ont proposé quelques techniques
de correction pour remédier au phéno-
méne de fossilisation des erreurs. Pellerin
et Hammerly (1986) ont rejeté 'approche
immersive telle qu'elle est pratiquée. Ils
préconisent plutét un enseignement for-
mel de la langue dans un régime pédagogi-
que plus traditionnel au début suivi d’une
approche immersive vers la fin du
programme.

Les chercheurs ont souvent déploré I'ab-
sence de données sur l'aspect pédagogi-
que de 'immersion. Ils ont recommandé a
plusieurs reprises que ’on se penche sur
les questions pédagogiques afin d’expli-
quer et comprendre le phénoméne immersif.

Une connaissance approfondie de la métho-
dologie de I'immersion permettrait:

— d’améliorer I’enseignement et 'appren-
tissage,

— de trouver une solution a certains pro-
blémes comme le plafonnement et la fossi-
lisation des erreurs,

— de développer un ensemble de straté-
gies qui pourraient servir dans les pro-
grammes de formation et de perfectionne-
ment des professeurs.

La principale raison pour laquelle ce
domaine n’a pas fait I'objet de plus de
recherches vient sans doute du fait que la
cueillette des données par des techniques
d’observation en salle de classe et I'ana-
lyse de ces données sont excessivement
coliteuses. De plus, les questions pédago-
giques n’étaient pas parmi les préoccupa-
tions immédiates des parents, des admi-
nistrateurs et des politiciens au méme
titre que les questions ayant trait au
rendement général ou au développement
cognitif et affectif.

A cause de ce manque de recherche on se
retrouve apres vingt ans dans une situa-
tion ou il n’existe pas ou peu de program-
mes cadres provinciaux pour I'immersion,
peu de matériels pédagogiques spécifique-
ment congus pour l'immersion, peu de
programmes de formation des maitres
pour 'immersion. Néanmoins les program-
mes d'immersion continuent a produire
des résultats comme peu d’autres pro-
grammes d’enseignement des langues
secondes n’cnt réussi a le faire.

Le but de cet article est de tenter de
définir la pédagogie de I'immersion a par-
tir de l'expérience des praticiens plutdt

que des résultats de la recherche. Le plus
prés que l'on soit venu de trouver des
assisses théoriques & I'immersion, c’est
dans la théorie de I'acquisition d’une lan-
gue seconde énoncée par Krashen (1981),
ses cing hypothéses et son principe
fondamental.

“People acquire languages when they
obtain comprehensible input, and when
their affective filters are low enough to
allow the input “in”. In other words,
comprehensible input delivered in a low
filter situation is the only “causative
variable” in second language acquisi-
tion. All other factors thought to encou-
rage or cause second language acquisi-
tion only work when they produce
comprehensible input.”

Soit dit en passant que cette théorie ne
fait pas 'unanimité de tous les linguistes
en particulier ’hypothése du moniteur.
Mais quoi de nouveau! Ils sont rarement
d’accord et tant mieux pour la science.

La définition de 'immersion proposée par
I'ACPI (’Association canadienne des pro-
fesseurs d'immersion), résume trés bien
Pessence de I'approche immersive.

“Une situation d'apprentissage de la
langue seconde située au carrefour de
lenseignement de la langue maternelle
et de la langue seconde”
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Lapproche immersive

Deux aspects caractérisent l’approche
immersive. D'une part, une pédagogie
générale et un programme scolaire qui
s'apparentent beaucoup & I'enseignement
en langue maternelle, c’est-a-dire un curri-
culum qui voit & Penseignement de toutes
les matiéres, au développement des habi-
letés fondamentales et au développement
total de 'étudiant. D’autre part une démar-
che pédagogique propre a la langue seconde
ol 'on accorde une attention particuliére
aux aspects suivants:

Le “input”

— le développement de la langue orale,
c'est-a-dire de la prononciation, du voca-
bulaire et des structures, préalable 4 I'en-
seignement de la lecture ou de I'écriture et
¢e, dans Penseignement des arts du lan-
gage ou des autres matiéres;

— la correction des erreurs a l'oral dés
quelles se manifestent afin d’éviter la
fossilisation des formes fautives;

— le niveau de langue employé parl’ensei-
gnant afin que celle-ci soit compréhensi-
ble par Vapprenant. Au début de I'immer-
sion, Penseignant doit modifier son langage
en ralentissant son débit, en choississant
son vocabulaire et en évitant les structu-
res trop complexes ou les phrases trop
longues;

— la présentation de modéles de langage
riche et varié;

- un  enseignement des aspects de la
grammaire: structures, morphologie et
syntaxe, qui donnent le plus de difficulté
aux apprenants de langue seconde;

—le choix de livres de lecture et de
ressources pédagogiques dont le niveau
de langue est approprié;

— Tutilisation d’aides pédagogiques qui
offrent un support-visuel et une concréti-
sation des situations;

— le développement chez les apprenants
d’'une compétence stratégique c'est-a-dire
d'une habileté a retirer du contexte des
indices qui leur permettent de compren-
dre ou de circonscrire des difficultés;

Linteraction

— des situations d’apprentissage interac-
tives qui permettent aux étudiants de
communiguer en francais le plus souvent
possible;

- des situations d’apprentissage qui per-
mettent la manipulation de matériel concret
et = Dlexpérimentation de situations
authentiques;

+ des systémes de motivation pour inci-
ter les étudiants 4 utiliser le francais dans
leur commiunication avec les enseignants
et les autres étudiants et ce enclasse et en
dehors de la classe;

— une sensibilité particuliére aux réac-

tions verbales et non-verbales des étu-
diants qui pourraient révéler un manque
de compréhension ou un manque de
confiance en soi;

— des techniques de questionnement qui
permettent de bien vérifier la compréhen-
sion et qui incitent les étudiants & donner
des réponses élaborées;

Liintégration

— unenseignement privilégiant l'intégra-
tion des quatre savoirs et 'intégration des
différentes matiéres du curriculum.

Si l'on compare I'enseignement en immer-
sion & l'enseignement en langue mater-
nelle on se rend compte qu’il y a beaucoup
de similarités. Une bonne pédagogie de
langue maternelle reste toujours une bonne
pédagogie. Cependant il faut faire cer-
tains ajustements trés importants lors-
qu’on ceuvre en immersion parce que les
étudiants ne possédent pas la langue par-
lée comme les étudiants de langue mater-
nelle. On ne peut et ne doit jamais prendre
pour acquis que les étudiants compren-
nent lalangue parlée, De 12 vient le besoin
de développer des. stratégies propres 4
Penseignement en immersion.

Dans la deuxiéme partie de cet article on
ne s'attardera pas aux stratégies d’ensei-
gnement que l'on retrouverait dans une
situation de langue maternelle mais on
décrira certaines stratégies qui sont d’une
importance primordiale au succés de
Pimmersion.

Le développement

de la langue orale

Lorsqu’on apprend une langue que ce soit
en langue maternelle ou en langue seconde,
il existe un ordre d’acquisition naturel des
quatre savoirs: écouter, parler, lire et écrire.
C’est pourquoi les- apprenants passent
par une période silencieuse, une période
d’intériorisation oilrils écoutent et-dévelop-
pent une connaissance passive de la lan-
gue. Plus Vapprenant est jeune plus cette
période peut étre longue. Clest ce qui
explique le décalage entre le moment ol
Pétudiant comprend et le moment ot il
commence 4 s'exprimer.

En immersion, Penseignant doit toujours
g’assurer que la compréhension et l'expres-
sion orale soient développées avant de
passer a'la lecture ou aux activités d’écri-
ture. Pendant cette étape du développe-
ment de la langue orale, l'enseignant sert
de modéle aux étudiants. 1l parle beau-
coup, il décrit tous les gestes et toutes les
actions qu'il fait, les sentiments et les
émotions qu'il ressént, il nommeles objets
et les personnes qui 'entourent, il lit ‘ou

raconte des histoires aux éléves en se
servant. d'images, de photos et de toutes
gortes de matériel concret. C’est ainsi que
’étudiant apprend le vocabulaire et les
structures et qu'il développe sa discrimi-
nation auditive.

Quand il se sent prét, I'étudiant com-
mence & §'exprimer en utilisant les notions
et les habiletés acquises. Au début, 1'étu-
diarit énonce avec un peu de difficulté des
mots, des expressions et-de courtes phra-
ses comme le fait un ‘enfant dans sa
langue maternelle. Ce processus est trés
important en immersion car c’est pendant
cette étape que l'étudiant gagne de la
confiance. Il ne faut surtout pas escamo-
ter ou négliger cette étape puisqu’elle est
essentielle au développement des autres
savoirs.

Lenfant qui apprend sa langue maternelle
vient normalement en contact avec une
multitude de personnes qui lui parlent
dazis sa langue, lui servent de modéles et
lui fournissent un input compréhensible
significatif. - Llenseignant doit palier a
Pabsence d’une telle situation en présen-
tant d’autres modéles de langage riche et
varié.  C’est pourquoi l'enseignant doit
atiliser des centres d’écoute, inviter d’au-
tres personnes qui parlent francais, faire
régulidrement des lectures 4 haute voix,
écouter de la musigue et ‘des chansons
francaises sur disque, & la radio ou 4 la
télévision. Evidemment, le langage pré-
senté aux étudiants doit toujours étre
compréhensible.

Pour étre compris et profitable & 'appre-
nant; la langue doit étre adaptée particu-
lidrement au début d’un programme
dimimersion. Cette langue modifiée ou
adaptée présente certaines caractéristi-
ques comme:

- un débit plus lent;

~ une prononciation et une articulation
soignées;

—un vocabulaire restreint;

- um choix de structures limitées;

— des phrases simples et pas trop longues

La correction des erreurs

A ladifférence de Venseignanten classede
langue maternelle, enseignant en immer-
sion - doit “accorder 4 la- correction des
erreurs-de la langue orale une attention
trés particuliére. En langue maternelle,
les corrections de langage ne sont qu’occa-
sionelles; on s'intéresse surtout au mes-
sage tandis qu'en immersion, on doit s'occu-
per des deux aspects, du message et dela
forme:

La-correction des erreurs 4 U'oral est sans
contredit I'une des taches les plus diffici-



les dans l'enseignement d’une langue
seconde. La manifestation de l'erreur est
un moment critique pour 'enseignant puis-
qu’il doit prendre plusieurs décisions sur
le vif. Il-doit évaluer la gravité de Perreur,
il doit décider de corriger ou non selon la
gravité:-de erreur et selon le climat affec-
tif. 8'il décide de corriger, il doit décider
quand et ¢comment; enfin il doit -décider
qui fera la correction,

On sait d’aprés les recherches que si I'on
ne cotrige pas-les formes fautives, elles
risquent de s’installer et se fossiliser. Il
est donc extrémementimportant que Ven-
seignant en immersion accorde une place
a'la correction des erreurs 4 l'oral dans sa
pédagogie.

Bien entendu, il ne faut pas corriger tou-
tes les erreurs aurisque de tuer tout désir
de communiquer chez I'apprenant. D’au-
tre part, il faut choisir judicieusement
certaines erreurs, surtout celles qui nui-
sent a la communication, celles qui se
répétent trop souvent et celles qui ris-
quent de choquer ou d'irriter les locuteurs
natifs.

Il n'est pas toujours bon -de corriger les
erreurs -aussitot qu'elles se manifestent
parce qu’on risque de briser la communica-
tion et brimer le locuteur. Il est donc
préférable d’attendre la fin de Vinterven-
tion et de faire un retour sur l'erreur en
demandant aulocuteur de rectifier. Linvi-
tation a faire cette correction peut se
présenter sous forme de questions d’éclair-
cissement. L'enseignant identifie 'erreur
et demande & I'étudiant de se corriger; s'il
en est incapable, il peut demander a d’au-
tres étudiants de le faire. L'enseignant
effectuera la correction lui-méme unique-
ment lorsqu’il est incapable de faire faire
la correction par les étudiants.

Dans le cas des erreurs qui ne sont pas
corrigées sur le champou qui se répétent
souvent et chez plusieurs étudiants 'ensei-
gnant devra faire des lecons plus formel-
les a certains moments pour élucider ces
aspects de la langue qui donnent des
difficultés aux étudiants.

La correction des erreurs a 'oral exige de
Penseignant une grande sensibilité a la
dimension affective des apprenants. 11
doit savoir juger-dans chaque situation si
le bénéfice de la correction sur le plan
cognitif vaut le prix qu'il faut payer sur le
plan affectif. En aucun cas, la correction
ne doit miner la confiance en soi de 'appre-
nant ou détruire sa motivation a s'exprimer,

Les techniques suivantes devraient faire

partie du répertoire- de lenseignant en
immersion:

— identification: ou localisation de l'er-
reur (pinpointing)

— reformulation de la question

— indice sur la nature de l'erreur (cueing)
— explication des mots-clefs

— répétition

— refus par un signe de téte

— localisation de P'erreur en référant au
point de grammaire

La grammaire

Sion veut que les étudiants apprennent a
communiquer efficacement - ils “doivent
s'exprimer dans une langue claire, précise
et correcte. Je ne.crois pas que 'on puisse
disputer.¢et. objectif. L'apprentissage. et
la maitrise de la langue doit passer par un
enseignement et une étude de sa structure
et de son fonctionnement, Il s'agit donc de
clarifier ce qu’on entend parla grammaire
et de savoir comment I'enseigner.

Les difficultés des étudiants-en immer-
sion sont les mémes que celles des autres
apprenants de francais langue seconde
quel que soit le programme. Les étudiants
en immersion n'ont pas les mémes problé-
mes que les étudiants en francais langue
maternelle. Néanmoins, dans la plupart
des classes d'immersion on utilise du maté-
riel pédagogique concu pour les étudiants
francophones.. Les manuels d’enseigne-
ment de la grammaire qironutilise s'adres-
sent aux besoins de locuteurs natifs et ne
répondent pas vraiment aux besoins des
étudiants en immersion.

Dans ces manuels on-ne traite pas-de
questions propres a l'enseignement. de la
langue seconde comme:

— l'emploi des articles avec les noms de
pays, provinces, professions;

— la place des adjectifs qualificatifs avec
les noms;

— la place des adverbes, des négations:
- la place et - l'ordre ~des  pronoms
personnels;

— Vemploi-des auxiliaires avoir-et étre;

Les explications et les exercices d’applica-
tion dont ’apprenant de langueé seconde a
besoin sont nettement différents de ceux
dont: les francophones ont besoin. Létu-
diant en immersion a besoin d'explica-
tions sur les structures francaises qui
différent de sa langue maternelle.

Les exercices dont il a souvent besoin
sont des exercices qui lui permettront
d’intérioriser des structures de la langue
parlée qu'il n’a pas acquises a I'oral comme
le locuteur natif.
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Les étudiants plus 4gés ont besoin d’expli-
cations grammaticales sur le fonctionne-
ment de la langue orale; ils peuvent profi-
ter d'exercices structuraux, de répétition
et d’application en contexte de régles
simples facilement applicables a'oralet a
Péerit. L.a présentation de ces notions
grammaticales, de ces régles d'usage sous
forme de tableaux synoptiques devrait
aider les étudiants qui sont plutét visuels
qu’auditifs.

Néanmoins Venseignement de la gram-
maire doit toujours se faire en contexte et
en réponse aux besoins des étudiants. Les
legons faites & partir des travaux des
étudiants produiront des résultats beau-
coup plus tangibles.

Situations d’apprentissage
interactives

§'il veut apprendre aux étudiants a com-
muniquer, V'enseignant doit créer de nom-
breuses situations d’apprentissage ou
ceux-ci sont en interaction avec d'autres
personnes qui s’expriment en frangais. La
salle de classe doit étre le premier endroit
ot l'étudiant en immersion a l'occasion
d’entendre et de parler le francais.

Les centres d’activités ou d’apprentis-
sage, le travail en équipe, le travail de
groupe, les ateliers d'écriture, les échan-
ges d'étudiants, les présentations orales
suivies de périodes de discussions, les
débats, les projets de recherche et les
enquétes sont toutes des situations qui
placent1'étudiant au centre de'activité et
en communication avec d’autres interlocu-
teurs. Le silence ne doit pas étre de rigueur
dans une classe d’'immersion ot 'on veut
apprendre & communiqueren francais. Au
contraire la salle de classe doit ressembler
a une assemblée délibérante ol l'on dis-
cute, échange, réfléchit, travaille, crée et
s'amuse.

Techniques de questionnement
Llutilisation judicieuse de diverses formes
de questionnement par le professeur
d’immersion favorise le développement de
la pensée et de 'expression. Les questions
permettent a Penseignant de faire parler
les étudiants et de vérifier la compréhen-
sion-et'la capacité réelle: de 'étudiant a
s'exprimer . & lintérieur  de  certaines
contraintes;

Denseignant doit ‘employer une grande
variété de questions: des quéstions fer-
mées pour vérifier un point. précis, des
questions ouvertes pour permettre aux
étudiants de s'exprimer librement, des
questions- a- divers ‘degrés de difficulté
conceptuelle selon la taxonomie de Bloom.
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Enfin ’enseignant doit encourager les
apprenants a poser autant de questions
qu'’ils sont appelés a en répondre.

tintégration des savoirs

et de:s matiéres

Ce qui distingue I'approche immersive de
toutes les autres facons d’apprendre une
langue seconde c’est sans aucun doute le
fait que I'étudiant apprend le francais par
le biais des matiéres scolaires qui lui sont
enseignées dans sa langue seconde en
occurrence le francais. L’étudiant n'ap-
prend pas que le francais mais il a aussi
I'occasion de l'utiliser réguliérement comme
langue de communication au service de
son apprentissage dans tous les domaines.

Lessence méme de 'immersion c’est cette
intégration des matiéres et de la langue,
cette intégration des quatre savoirs dans
des activités d’apprentissage ou tout se
fond en un tout. Ce concept si cher aux
tenants des approches globales d’ensei-
gnement de la langue (whole language
approach) on le retrouve dans la plupart
des classes d'immersion.

Face aux contraintes de temps et a la
surcharge des programmes d’études, l'en-
seignant en immersion doit utiliser au

maximum et de facon judicieuse le temps
dont il dispose. Lintégration des matiéres
permet a l'enseignant de développer les
quatre savoirs tout en faisant son pro-
gramme de mathématiques, de sciences de
l'environnement ou d’art. La lecture des
textes de sciences et des problémes de
mathématiques peut trés bien servir a
I'apprentissage de la langue parlée ou de
la langue écrite. Le projet de sciences
sociales peut servir de devoir de frangais
si 'étudiant sait qu’il sera évalué en con-
séquence. En effet autour d'un théme
I’enseignant peut organiser tout son
enseignement.

Conclusion

On peut donc résumer les principales
caractéristiques de 'approche immersive
autour de ces trois grands concepts qui
englobent I'ensemble des stratégies que
l'on retrouve dans la plupart des classes
d’immersion: input, interaction, intégration.
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Pour une politique langagiere
interdisciplinaire

Ghislaine Lavergne
College Béliveau
Winnipeg

Méme aprés avoir accepté la philosophie
de I'immersion au point d’en autoriser la
mise sur pied de centres scolaires, le
Conseil scolaire et les administrateurs ne
cessent de se préoccuper des problémes
plus immédiats de locaux, de recrutement
de personnel, d’'emménagement et de pro-
grammation a point. Ces problemes ne
cessent de retenir leur attention semble-
t-il. [l en revient a un personnel, lui-méme
encore en formation, aux prises avec des
programmes a étre formulés et avec leur
adaptation personnelle dans une nouvelle
équipe professionnelle de se préoccuper de
formuler une politique langagiére pour
une école d'immersion. Le College Béli-
veau a relevé ce défi.

Mise en situation

L'immersion au Canada existe depuis plus
de 20 ans et a Saint-Boniface plus particu-
liérement depuis quinze ans. Le Collége
Béliveau accueille environ 500 jeunes
d’immersion longue allant de la 7e ala 12¢
année. Le College dessert non seulement
les jeunes au présecondaire et secondaire
de Saint-Boniface mais regoit aussi 26%
de leur clientéle de commissions scolaires
avoisinantes. Toutes les matiéres sauf
I’anglais sont enseignées en francais. Tout
le personnel y inclus le personnel de sou-
tien sont d’expression francaise et la lan-
gue de communication a lintérieur du
collége est le francais. Débutant d’arrache-
pied, il y a cinq ans avec 130 éléves au
niveau de la 7e, 8e et 9e les enseignantes
et enseignants trés dévoués avaient tenté
différentes expériences pour encourager
les jeunes a parler en francais tout en
voulant leur offrir une éducation globale.

Pourquoi une politique langagiére?
Dés le début du College, les enseignantes
et enseignants avaient été trés soucieux
d’adhérer a la philosophie d’un centre
d'immersion. Cette philosophie était notam-
ment de former des jeunes qui seraient
fonctionnellement bilingues a la fin de la
12e année.

Le taux de croissance annuelle d’éléves et

d’enseignantes/enseignants nécessitait 1'é-
laboration d’une politique langagiére qui
permettrait aux nouveaux membres de
I’école de s'engager dans une direction
commune. Plusieurs stratégies avaient
été développées par certains enseignan-
tes/enseignants. Parmi ces tentatives, cer-
taines s’étaient avérées meilleures que
d’autres. On constatait de plus en plus la
nécessité de faire front commun de sorte a
étre plus consistant dans les efforts ini-
tiaux et par conséquent enlever un certain
degré de frustration autant chez les éléves
que chez les enseignantes/enseignants.
Voulant connaitre davantage le produit
de sa clientéle a 1a fin de la 12e année, une
étude sur I'évaluation des compétences
orales et écrites sous la tutelle de Ray-
mond Théberge, directeur du Centre de
Recherche du Collége Saint-Boniface fut
amorcée au printemps '86. Elle se poursui-
vra durant les quatre prochaines années.
Les résultats de 1'étude de la premiére
classe de diplomés furent assez révéla-
teurs. Quoique 1’étude venait confirmer
certains succés déja apparents, elle indi-
quait le besoin de mettre en place une
politique langagiére.

Démarches entamées

Un comité organisateur, composé des chefs
de différents départements, convoqua une
premiére rencontre ou tous les gens inté-
ressés & l'éducation des jeunes furent
invités, c'est-a-dire le directeur général,
son adjoint, le coordonnateur des pro-
grammes en francais, tout le personnel y
compris le personnel de soutien. Le comité
fit appel a des conseillers venant de I'exté-
rieur dont le but principal était de sensi-
biliser le personnel & une éducation glo-
bale et interdisciplinaire et leur aider a
comprendre la dynamique pour réussir
I’entraide et la coopération afin de concen-
trer leurs efforts. Suite & cet exercice, un
plan d’action préliminaire en découla. Ins-
pirée par le plan d’action préliminaire et
basé sur la recherche éducationnelle, une
équipe fut chargée a moyen terme, d’élabo-
rer plus précisément un plan d’action
pour une politique langagiére.

Une politique langagiére c’est quoi?
Une politique langagiére peut se définir
de la fagon suivante: c’est I’établissement
de lignes de conduite précises d’un plan
d’action pour améliorer le francais oral et
écrit a 'école.

Pour se faire, il faut tenir compte des
éléments suivants:

1. les étapes indispensables
2. les postulats

3. les conséquences

4. I'intégration

5. les problémes possibles

6. les moyens pour y parvenir
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LES GRANDS LIVRES

pour les tout-petits
Une expérience positive: la lecture partagée

L'approche du grand livre invite & respecter les tout-petits dans leurs
&lans naturels d’apprentissage. On aborde la lecture en groupe, ce
qui donne plus de confiance aux lecteurs débutants,

Chaque exemplaire du grand livre est reproduit en plus petit pour
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cours primaire, R
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Les prix sont sujets & changement sans préavis.

Editions Etudes Vivantes

6700, chemin Cote de Liesse
Saint-Laurent (Québec) Canada HA4T 1E3
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Les étapes indispensables

Trois étapes sont indispensables pour par-
venir a l'établissement d'une politique
langagiére. 11 s’agit dans un premier temps
d’analyser la situation. Suite a l'inven-
taire, on discute, on échange des opinions
et on fixe des objectifs. En troisiéme lieu,
un plan d’action est défini de concertation
avec les éléves et la direction.

Les postulats

Avant méme de passer a la réflexion et
l'échange d’opinions en commun, deux
postulats s'imposent sans quoi il est diffi-
cile de parvenir au but commun qui est
celui de définir une politique langagiére:
1. plus un éléve communique (oralement
ou par écrit) plus il développe ses capaci-
tés intellectuelles et ses connaissances,
2.1l n’y a pas de savoir, de connaissance,
de culture ou d’intelligence sans expres-
sion de ce savoir, de cette connaissance,
de cette culture, de cette intelligence.

Imaginons-nous que Victor Hugo, Eins-
tein, Picasso ou Ronald Reagan ne se
soient jamais exprimés.

Conséquences d’'une politique
langagiére

Tout enseignante/enseignant quelque soit
la matiére enseignée, est une enseignan-
te/enseignant de P'expression de la com-
munication donc de la langue orale et
écrite. De plus, le temps, I'énergie, la
patience consacrés a l’'amélioration de la
langue font partie de I'enseignement de
maniére universelle, ils ne peuvent et ne
doivent pas étre considérés comme des
plus. Un changement d’attitude chez cer-
tains enseignantes/enseignants sera donc
nécessaire si non l'action entreprise sera
limitée.

Intégration

Une politique langagiére n’est pas ponc-
tuelle. Elle doit s’étaler tout au long de la
journée scolaire et de 'année. Elle doit se
vivre en tout et étre pour tous. Ceci veut
dire &tre consistant dans les attentes pro-
posées et exigées.

Les probiémes possibles

Il est naturel pour un enseignante/ensei-
gnant de se retirer dans sa salle de classe
et de mener sa propre petite affaire. Il y a
don¢ un certain cloisonnement qui les
sépare. 11y a aussi la réticence d’ouvrir sa
porte a un collégue. Il ne faut pas passer
sous silence un autre facteur possible qui
est celui de I'inquiétude de rencontrer les
exigences du programme. Certains ensei-
gnantes/enseignants attachent trop d’im-
portance au contenu plutét que de voir a

outiller les éléves afin qu’ils puissent se
débrouiller par eux-mémes.

Moyens pour y parvenir

Plusieurs éléments contribueront 4 la réus-
site de I’élaboration de la mise en oeuvre
d’un plan d’action d'une politique langa-
giére. Les moyens pour y parvenir (loin
d’étre exhaustifs) en vrac sont les suivants:

e Aprés consultation avec tout le person-
nel un comité de 7-8 membres est mandaté
d’élaborer et de soumettre au personnel
une politique langagiére et un plan d’action
précis de mise en oeuvre.

¢ Certains enseignantes/enseignants seront
réticents de vouloir s'impliquer. Comment
traiter la question? Il faudra décider de les
convaincre ou de leur laisser la possibilité
de s’exclure du projet. Il faudra également
examiner les retombées d’une telle décision.
¢ Pour qu’il y ait engagement et appui du
cOté des éléves, il faut les consulter. Ceci
peut étre un trés bon exercice pour le
conseil étudiant.

¢ De multiples occasions d'utiliser le fran-
cais doivent étre a la disposition des
jeunes. Quelques stratégies d’animation
culturelle sont les suivantes:

la télé, la radio, le journal d’école, des
concours de pancartes mettant en
vedette certaines expressions, le théa-
tre (compétition a 'extérieur ou a l'inté-
rieur, tel le théatre sportif et l'invita-
tion de troupe professionnelle), des
débats sur des questions d’actualité
qui touchent le monde des jeunes, des
compétitions variées (discours, exposi-
tions scientifiques, artisanales, génie
en herbe), le jumelage avec d’autres
locuteurs natifs.

* Que fait I’école pour encourager les jeu-
nes & parler en francais et a valoriser ce
fait? Il y a des stratégies qui sont positi-
ves telles des tirages variés, sorties, privi-
leges spéciaux et d’autres qui sont d’ordre
négatif telles des punitions et perdre des
notes. Une variété d’activités changées a
Poccasion est souhaitable.

¢ Plusieurs enseignantes/enseignants sont
de véritable mines d’or de par leur expé-
rience et expertise. Ils ont beaucoup a
offrir. Il faudra donc encourager les obser-
vations et consultations entre enseignan-
tes/enseignants, en somme optimiser un
enseignement efficace.

¢ Les chefs de département peuvent ini-
tier certains projets pour promouvoir 'u-
sage et la qualité du francais dans I’école.
¢ Les enseignantes/enseignants peuvent
se faire un devoir de cerner les erreurs les
plus fréquentes et trouver un moyen d’y
remédier. Un concours de pancartes ou
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chaque classe a tour de role met en vedette
un mot ou une expression n’en est qu'un
moyen. Ceci aide non seulement au bon
usage de certaines expressions ou mots
mais aussi crée une atmosphére propice
a l'apprentissage.

* Les enseignantes/enseignants voient a
multiplier les échanges verbaux en pre-
nant une approche communicative. Cette
approche est centrée sur I'apprenant:

{(Dans une approche communicative,
les besoins et les intéréts langagiers de
l'apprenant sont pris en considération.
Par conséquent, 1’éléve peut faire l'ex-
périence de discours signifiants et meil-
leures sont les chances d’acquisition
pour elle/lui. L'éléve peut intervenir et
ceci présuppose une flexibilité dans la
programmation. Le role traditionnel
de l'enseignante/enseignant ou tout
est planifié méticuleusement et 'infail-
liblement change. Elle/il devient un
facilitateur/facilitatrice qui oriente les
échanges. Il y a donc de la place pour
I'imprévu et les cours sont structurés
en fonction des intéréts des jeunes. Le
type de matériel utilisé en classe va
changer. On parle plutét d’exploitation
de documents authentiques pour des
activités de compréhension et de pro-
duction. Ces documents, non congus
pour des fins pédagogiques, sont utili-
sés pour répondre a une fonction de
communication réelle. On les retrouve
sous différentes formes: dépliant, affi-
che, article de journal, petite annonce,
poéme, chanson, publicité, interview,
conversation téléphonique, bulletin
d’information radiophonique, journal
télévisé, etc. Le groupe et les échanges
entre les éléves deviennent importants.
Les éléves sont en mesure de formuler
dans leurs propres mots ce qu'ils ont
appris. »

* On fait appel aussi a des gens qui ne
sont pas impliqués dans le monde de
I’éducation tels des profesionnels de ’éco-
nomie, des artisans/artisanes.

* On accorde aussi de I'importance aux
productions écrites. Une production écrite
qui est ni lue ni commentée est comme la
“Rolls Royce” abandonnée sitbt construite.

Conclusion:

Une école ol tous les enseignantes/ensei-
gnants (dans toutes les matiéres) sont
responsables de la qualité du francais et
ol prénent des activités de communica-
tion dans un climat qui favorise la décou-
verte, est une école ot une politique langa-
giére ne peut faire autrement que d’étre
couronnée de succés.ll
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Evelyne Billey-Lichon et Nancy Green

Saint-Lambert (Québec) qQu Cana da

Chaput

Entrevue faite par Thérese

Oui! L'immersion ¢a fonctionne! Un
autre fait assez cocasse nous le prouve
une fois de plus. En effet, Evelyne
Billey-Lichon, le premier professeur
d’immersion au Canada, s’est retrou-
vée enseignante d’une classe de 2€
année d'immersion francaise en
1986-1987 a l'école St-Lambert Ele-
mentary avec comme collégue en mater-
nelle, Nancy Green qui est une de ses
anciennes éléves de maternelle d'immer-
sion de 1967-1968 (photo de la page
couverture).

En tant que rédactrice du Journal, j’ai
voulu rencontrer Evelyne et Nancy
afin qu’elles puissent partager avec

nous leur expérience en immersion. - '
Lo classe de maternelie immersion

86-87.
Evelyne Billey-Lichon de St-Lambert Elementary, 19

Aprés 30 ans dans l'enseignement Professeur: Nancy Green
dont 22 en immersion, elle est tou-
jours aussi convaincue des résultats
positifs de I'immersion et trouve ¢a
trés passionnant. Ayant vécu comme
éléve I'enseignement traditionnel de
I’anglais comme langue seconde avec
fort peu de succés, cest avec des
convictions bien personnelles qu’elle
a accepté, en 1965-1966, d’enseigner a
la premiére classe maternelle d’immer-
sion qui était alors une classe expéri-
mentale. Elle croyait en un “enseigne-
ment naturel” de la langue. Quelles
sont, d’aprés elle, les caractéristiques
d’'un enseignement naturel pour un
enfant de 5 ans?

s Garder les enfants heureux.

 Avoir une atmosphére positive dans
la salle de classe

* Encourager la spontanéité chez les
enfants par l'intermédiaire des arts La classe de

_ : entary, 1986-
plastiques qui est un support pour de St-Lam:??;‘eE‘;en‘z Billey-Lichon
tous les éléves, surtout ceux qui ont Professeut:

2€ année immersiog_,
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Evelyne Billey-Lichon et,

de la difficulté. Ils produisent autant
et ils ne sont pas obligés de parler.
C’est un autre moyen de communi-
cation.

* Enseigner le francais comme une
mere le fait avec son enfant pour sa
langue maternelle. Pour P'enfant, dés
la naissance la langue est *écue avec
la mére qui donne ses conseils, ses
ordres et chante des chansons. L'en-
fant ne subit pas une vérification de
ce qu’il sait. Au bout d’'un certain
temps, 'enfant en viendra & verbali-
ser ce qu’il entend. Pour l'éléve en
maternelle, c’est le méme processus.

a droite, Nancy Green.

Le professeur parle, se sert des chan-
sonnettes, des jeux de soutien basés
sur du vocabulaire francais avec des
arts plastiques et de éducation physi-
que. Aucun éléve n'est forcé de répon-
dre en francais. Quand il est prét, il le
fera de lui-méme comme avec une
maman. Par contre, en 1™ année, les
éléves doivent répondre en francais.

Pour Evelyne, un enseignement natu-
rel, c’est-a-dire a4 partir du vécu de
Venfant, c’était et c’est encore en
1987-1988, le meilleur moyen d’ensei-

gner en maternelle d’'immersion.
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Partant des deux principes suivants
que tous les éléves n'ont pas de diffi-
culté a apprendre leur langue mater-
nelle et que 'immersion doit rester un
programme optionnel, Evelyne est
d’avis que I'immersion doit étre don-
née a tous les éléves intéressés, méme
ceux qui ont moins de capacité.

“C’est un cadeau qu’on fait a 'enfant.
L’éléve “faible” a peut-étre plus besoin

qu'un autre d'une 2¢ ou méme d’'une

3¢ langue. Cela sera un atout pour lui

dans la vie et pourra peut-étre méme

remplacer un diplome.

Nancy Green

Comme Evelyne, elle est devenue pro-
fesseur d’immersion par hasard. En
2¢ année de maitrise en éducation
physique 4 McGill (1985-1986), son
professeur lui a souligné qu’on était a
la recherche d’un professeur en éduca-
tion physique et en francais langue
seconde dans les Cantons de 'est. En
septembre 1986, a la recherche d’'un
emploi & temps partiel, on lui a offert
une maternelle d’immersion a Saint-
Lambert. N’est-ce pas extraordinaire
de se retrouver dans la méme école
qu'Evelyne? Elle trouve fantastique
de voir les petits anglophones qui
apprennent le francais. Quant a la

méthodologie, elle fait un mélange —

d’activités libres et structurées. Elle
applique les mémes principes qu’Eve-
lyne dans son enseignement d’arts
plastiques. Il va sans dire qu’elle veut
continuer en immersion aprés avoir
vécu une expérience si positive.

“Gréace a Evelyne, j’ai eu un excellent
départ comme éléve et aussi je réalise
limportance de la maternelle dans la
vie scolaire de touts les enfants. ”

PS.:

Les deux soeurs de Nancy sont aussi
passées par la maternelle d’Evelyne. M
et Mme Green sont trés fiers et tres
contents d’avoir fait partie du premier
groupe de parents de Saint-Lambert

a vouloir 'immersion pour leurs enfants.
Ils voulaient que leurs enfants soient
capables de poursuivre leur vie au Qué-
bec, a Paise dans les deux langues. Ils
ont réussi! Bravo!
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Perfectionnement professionnel permanent

Au cours de mes années d’enseignement
du francais a tous les niveaux, depuis la
maternelle jusqu’aux 2e et 3e cycles de
I’'enseignement supérieur, j’ai souvent été
amusé et, parfois, rendu perplexe par les
reproches que s’adressent les membres de
notre profession aux divers niveaux. Les
professeurs de francais a I'université ont
tendance a étre consternés devant la pie-
tre qualité des étudiants de langues que
leurs collégues du niveau secondaire leur
envoient. Au 2e cycle du niveau secon-
daire, les enseignants de francais se plai-
gnent de ce que leurs homologues au ler
cycle n'ont pas réussi a accomplir chez les
éleves qu’ils recoivent.

Quant aux enseignants du francais au ler
cycle du niveau secondaire, ils se plai-
gnent, eux, qu’il aurait peut-étre mieux
valu que leurs éléves n'aient pas étudié le
francais au niveau primaire, car ils doi-
vent tout recommencer, disent-ils. Au
niveau primaire, les professeurs de fran-
cais sont trés décus lorsqu’ils constatent
qu’'au niveau secondaire, leurs anciens
éléves participent beaucoup moins a l'ex-
pression orale dans la langue et s’amusent
de moins en moins en apprenant le fran-
¢ais, car cela devient un véritable travail.

Nul n'ignore que les spécialistes en métho-
des d’enseignement du francgais ne sont
pas a l’abri de ce genre d’accusations. Ces
derniéres années, notamment, des déclara-
tions faites au cours d’allocutions pronon-
cées a des conférences, ou ayant paru
dans des revues professionnelles, ainsi

Assurer un équilibre entre

que des remarques présentées dans des
conversations avec des collégues et des
recommandations figurant dans des rap-
ports sur l'enseignement et l’apprentis-
sage des langues secondes font toutes
entendre, avec force, que les spécialistes
ne préparent pas comme il faut les futurs
enseignants des langues secondes. Cer-
tains critiques vont méme jusqu'a dire
que ces spécialistes n'ont pas une bonne
vision des choses. M. Henri Peyre (1975)
professeur honoraire et ancien président
du département des langues romanes a
I'Université Yale, énonce cette opinion
avec peut-étre le plus de force et le plus de
clarté:

Il aurait fallu que le prestige de notre
profession inspire un effort national
visant a convaincre doyens et recteurs
que la publication de quelque article
peu important, d’une étroitesse d’esprit
frisant le ridicule et bien trop ingé-
nieux et pompeux, ne devrait pas étre
une condition d’avancement, ni consti-
tuer la preuve que 'auteur ambitieux
peut enseigner avec enthousiasme, lar-
geur d’esprit, lucidité, ou méme avec
conscience. Notre surproduction d’arti-
cles médiocres, ou quelconques, est
comparable & notre surproduction d’au-
tomobiles prétenticuses et de fruits et
de légumes insipides.

De peur que 'on ne me prenne comme le
messager de pensées négatives et de mau-
vaises nouvelles, je vais m’arréter un

Peter J. Heffernan
Université de Lethbridge
Alberta
Avec la permission de Dialogue —
Bulletin sur l'enseignement de l'an-
glais et du frangais, langues secondes.
Publié par le Conseil des ministres
de 'Education (Canada)

moment pour évaluer, de fagon construc-
tive, ce qui a été énoncé jusqu’ici.

Si les professeurs de frangais & tous les
niveaux sont souvent mécontents de ce
qui se fait ou de ce qui ne se fait pas, selon
eux, aux autres niveaux de l'enseigne-
ment, on pourrait leur mentionner qu’il
leur serait beaucoup plus utile de commu-
niquer avec leurs collégues, au niveau
voulu, au lieu de continuer, comme la
Marthe des évangiles, a s’acharner, sans
plaisir, a ce qu’ils font, tout en soup¢on-
nant que les autres ne font pas bien leur
travail ou qu’ils s’amusent peut-étre trop
aleur tAche. Dans ce cas, l'articulation est
le mot clef. Il faudrait mettre sur pied,
dans tout le pays, davantage de comités
d’articulation entre tous les niveaux, ce
qui devrait avoir la priorité dans votre
profession. Les échanges qui ont lieu dans
le cadre de ces comités représentent un
perfectionnement professionnel fondamen-
tal pour les professeurs de langue, a tous
les niveaux.

En ce qui concerne la question des spécia-
listes en méthodes d’enseignement, il est
possible que M. Peyre ait exagéré; pour-
tant, il est certain que les professeurs
cherchent une certaine direction aupres
des “universitaires spécialistes en métho-
des”. 11 s'agit de présenter un bon modéle,
d’avoir des idées et des convictions, d’étre
crédible. Tout mortels qu'ils soient, les
spécialistes devraient et pourraient aspi-
rer a cet idéal. Quant a ceux qui ne sont
pas préts a sengager de la sorte, ils
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des professeurs de francais fondamental:
la théorie et la pratique

devraient abandonner leur réle directeur
et faire place a quelqu’un qui en soit
capable.

Il faudrait mettre sur pied, dans
tout le pays, davantage de comités
d articulation entre tous les niveaux

Il serait peut-étre utile d’étudier la propo-
sition relative aux faiblesses constatées
dans la préparation des futurs profes-
seurs de francais de base. A mon avis,
deux arguments permettent de la réfuter.

Premiérement, comparons le professeur
de frangais de base diplémé aux diplémés
d’autres écoles. Quel est le titulaire d’une
maitrise, par exemple, devenu plus tard
président d’une grande compagnie pétro-
liére ou administrateur de la Banque du
Canada, qui déclarerait que, profession-
nellement parlant, il était au sommet de
ses capacités juste aprés l'obtention de
son dipléme et que I'expérience profession-
nelle acquise ultérieurement ne complait
pas? Autre exemple: Les écoles de droit
s'attendent-elles que les grands hommes
de loi se trouvent parmi les nouveaux
diplémés, ou parmi les juristes chevron-
nés? Pourquoi donc s’attendre a autre
chose concernant les futurs enseignants
de francais fondamental? Il semblerait
raisonnable de dire qu'a linstar des
étudiants d’autres disciplines, le futur
enseignant de francais de base qui vient
d’obtenir son dipléme a acquis certaines
connaissances fondamentales et qu'il conti-
nuera a en acquérir d’autres durant sa
carriere. Naturellement, tout comme les
diplémés en commerce ou en droit, le
diplémé en enseignement des langues qui
ne lit jamais de revues professionnelles et
qui participe le moins possible a des ren-
contres professionnelles stagnera. Dans
tous les domaines, c'est au “profession-

nel” qu’il incombe de se perfectionner et
de suivre l'évolution des connaissances
dans sa discipline.

Deuxiémement, ceux qui prétendent que
les futurs enseignants de francais de base
sont mal préparés font souvent une com-
paraison entre des choses qui ne sauraient
se comparer. En soutenant cette these, il
faut bien établir si l'on parle d’ensei-
gnants qui sont au courant des méthodes
d’enseignement des langues secondes et
qui connaissent bien le francais, ou d’ensei-
gnants qui n'ont pas suivi de cours d’ensei-
gnement des langues secondes et qui
connaissent imparfaitement le francais.

En ce qui concerne le premier groupe, on a
déja beaucoup écrit sur la formation de
I'enseignant du frangais langue seconde
(Calvé 1983, Wilton et al. 1984, Frisson-
Rickson et Rebuffot 1985). Je m’aventure-
rais a dire que les faiblesses constatées
dans la préparation des enseignants appar-
tenant a ce groupe sont dues surtout a
I'évolution de I’enseignant et que c¢’est lui
qui les surmontera, grace a l’expérience et
au perfectionnement personnels et profes-
sionnels. (Je présume, naturellement, que
les programmes d’éducation pédagogique
quils ont suivis étaient a la fois bien
structurés et inspirés des toutes derniéres
recherches et de la réflexion sur la prépara-
tion du professeur de francais.) Je revien-
drai plus loin sur la question des sortes de
perfectionnement professionnel qui sont
nécessaires pour ce groupe.

... lediplémé en enseignement des
langues qui ne lit jamais de revues
professionnelles et qui participe le
moins possible a des rencontres
professionnelles stagnera.

Le deuxiéme groupe, par contre, présente
des difficultés tres différentes pour notre
profession. Dans certaines provinces et
dans certaines grandes villes au Canada,
I’élimination de ce groupe d’enseignants
représente le moyen de surmonter la diffi-
culté: Il n’y en a pas, parce qu'ils ne sont
pas engagés, ou parce qu’ils n'ont pas la
tache d’enseigner le francais, car seuls les
spécialistes en francais certifiés peuvent
enseigner cette langue. Hélas, ce n'est pas
partout le cas! La réalité a Vancouver, a
Montréal ou a Saint-Jean-de-Terre-Neuve
est trés différente de la réalité 4 Vulcan, A
Rocky Harbour ou a Come-by-Chance.
Dans les petites villes, les villages et les
zones rurales, I’enseignement du francais
est trés souvent dispensé par des ensei-
gnants qui n'ont suivi aucun cours d’ensei-
gnement des langues secondes et qui n'ont
qu'une connaissance limitée du francais.
Pour eux, quelles sont les activités de
perfectionnement professionnel 4 souhaiter?

Je traiterai de la question de la formation
professionnelle permanente des enseignants
du frangais de base par la présentation
d’une série de recommandations. Cepen-
dant, j’ajouterai, tout d’abord, que ces
recommandations relévent de mes tra-
vaux dans ce domaine et de mes connais-
sances des idées pertinentes sur le sujet,
dont il est tenu compte dans des rapports
et des articles récents. Voici donc ces
recommandations:

1. Que les ministéres de 'Education dans
les provinces et les territoires, de concert
avec les associations d’enseignants de la
province et du territoire, fixent, pour les
enseignants du francais de base, des nor-
mes minimales de compétence en commu-
nication.

Raison: Malgré tous les bons documents
sur les programmes d’études et toute la
bonne documentation de base, ainsi que
toutes les bonnes intentions des districts
scolaires ou des enseignants, si les ensei-
gnants du francais de base ne connaissent
pas trés bien la langue, comment les
éléves ou les étudiants, qui imitent I’ensei-
gnant, pourraient-ils arriver a bien connai-
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tre la langue et & bien s'exprimer dans
cette langue?

2. Que les enseignants du francais de base
qui ont vécu moins d’un an dans un milieu
en majorité d’expression francaise soient
encouragés a prendre un congé sabbati-
que (avec dispositions équitables quant
au traitement) d'un an pour un déplace-
ment et des études, de préférence au
début de leur carriére (c’est-a-dire les cing
premieres années d’enseignement).

Raison: Nul professeur de frangais de
base ne peut étre un modéle authentique
des populations d’expression francaise s'il
n’'a pas vécu pendant un certain temps
dans un milieu d’expression francaise.

3. Que les agences de placement stipulent
qu’elles s’attendent que les enseignants
du francais de base se rendent dans un
milieu en majorité d’expression francaise
et y étudient pendant au moins un mois,
tous les cing ans, et de préférence tous les
trois ans. (Des bourses pour enseignants
sont offertes pour aplanir toute difficulté
financiére excessive pour l’enseignant.)

—

Q2

Raison: La langue et la culture ne sont
pas des éléments statiques, car elles se
modifient constamment. Pour enseigner
une langue et une culture authentiques, le
professeur de francais de base doit se
“ressourcer” périodiquement. Naturelle-
ment, cette expérience lui permet égale-
ment de maintenir et d’améliorer ses capa-
cités a s’exprimer oralement et par écrit
dans la langue qu’il enseigne.

4. Que les déplacements et les études en
milieu d’expression francaise soient recon-
nus pour les enseignants du francais de
base (tout comme la publication d’articles
est officiellement ou officieusement recon-
nue dans les établissements d’enseigne-
ment supérieur).

Raison: La reconnaissance des enseignants
ou la remise des prix, parrainées par les
conseils scolaires, souligneront l'impor-
tance que les agences de placement atta-
chent a cette forme de perfectionnement
professionnel.

5. Que les ministéres de I’Education dans
les provinces et les territoires, de concert

PIC-MOTS

arrive...

avec les associations d’enseignants dans
la province ou le territoires, exigent que
tous les enseignants du frangais de base
aient suivi au moins un cours sur la
méthode d’enseignement des langues secon-
des avant de pouvoir enseigner le francais
de base dans les écoles publiques de la
province ou du territoire.

Raison: Lenseignant du francais de base
quin’a pas suivi de cours de ce genre et qui
enseigne le francais comme on le lui a
enseigné “mangquera le coche”. Les tendan-
ces actuelles de l'enseignement par la
communication et l'expérience différent
considérablement des méthodes tradition-
nelles d’enseignement des langues. Le
généraliste qui n’est pas au courant des
méthodes d’enseignement des langues
secondes ne consulte probablement pas
les revues professionnelles voulues, car il
n'en connait pas l'existence. Il ignore
également 'étude nationale portant sur le
francais de base, par exemple, parce qu'il
ne connait pas ’existence de’Association
canadienne des professeurs de langue
seconde, 'organisme qui la parraine. Igno-
rant des revues et des associations profes-
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sionnelles, il compte sur son intuition et
sur ce qu’on lui a appris. Un cours sur les
méthodes actuelles lui permettrait de se
familiariser a la fois avec les nouvelles
méthodes employées et avec la facon de se
tenir au courant des réalisations dans ce
domaine.

6. Que les agences de placement stipulent
qu'elles s’attendent que les enseignants
du francais de base participent chaque
année a une conférence professionnelle
sur les langues ou suivent un cours sur les
méthodes & employer qui est dispensé
dans sa région, ou a distance, ou dans un
milieu d’expression francaise.

Raison: L'évolution de 'enseignement des
langues exige que les enseignants du fran-
¢ais de base se tiennent au courant des
tendances dans ’enseignement.

7. Que des comités d’articulation soient
mis sur pied a tous les niveaux pour
assurer une communication dans les deux
sens sur des questions importantes pour
les enseignants de langue seconde.

Raison: Si les provinces sont les premié-
res a verser des fonds pour officialiser les
comités d’articulation, ou siégeraient les
représentants voulus des établissements
d’enseignement secondaire et d’enseigne-
ment postsecondaire appropriés, pour trai-
ter de questions d’articulation en matiére
de langues secondes, il est possible que les
systémes scolaires soient encouragés a
créer des comités du méme genre dans les
districts scolaires, afin de promouvoir ce
dialogue entre les enseignants du francais
aux ler et 2e cycles du niveau secondaire.
Ces comités d’articulation auraient pour
raison d’étre principale d’empécher la pro-
lifération d’orientations ou de méthodes
déroutantes, ou contradictoires, dans le
‘domaines des langues secondes. Ce moyen
de communiquer permettra de régler, a
peu de frais, des difficultés qui auraient
autrement été longues et coliteuses a résou-
dre. Les échanges qui ont lieu dans ce
genre de comité constituent étalement,
comme je l'ai déja dit, un moyen fonda-
mental de perfectionnement profession-
nel pour les enseignants des langues, a
tous les niveaux.
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J’espére que les enseignants s’entretien-
dront & nouveau de ces recommandations
et que des efforts seront tentés pour les
appliquer. Le présent article et les recom-
mandations représentent davantage une
synthése qu’une percée. D’autres auteurs
(C.T.F., 1984, Lamarre et al. 1986), dont
moi (Heffernan, 1978), ont beaucoup écrit
et ont rédigé bien des rapports sur le
perfectionnement professionnel permanent
pour les enseignants du francais fonda-
mental. Actuellement, il semble appro-
prié — comme je le fais dans le présent
article — de formuler des propositions
précises pour les enseignants de langue
seconde.

Des progres intéressants ont été accom-
plis dans la dispensation du perfectionne-
ment professionnel permanent pour les
enseignants du francais fondamental. Les
bulletins comme Dialogue et ceux que
publient 'A.C.P.L.S. et I'A.C.P.1., ainsi
que diverses associations provinciales des
langues vivantes, présentent réguliére-
ment des rapports sur ces programmes.
J’espére que mes recommandations per-
mettront de mieux atteindre ceux qui ont
le plus besoin de ces mesures. Il y a une
bonne raison de le faire: Les professeurs
de francais de base doivent, pour bien
faire leur travail, posséder la volonté,
'initiative, le dynamisme, I'engagement
et la conviction nécessaires. Il n’y a pas de
raison d’en éprouver un sentiment de
supériorité. Des possibilités de perfection-
nement professionnel existent. L'essentiel
est de trouver le moyen de les rendre non
seulement plus accessibles, mais aussi
obligatoires pour les membres de notre
profession. &
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The Principal sera la directrice

J'étais la directrice d’une école élémen-
taire dans une petite ville au nord de
Toronto. C’était une école de plus de 400
éléves dela maternelle a la huitiéme année.
C’était une école solide avec beaucoup de
bons enseignants. Les trois années pen-
dant lesquelles j’ai été la directrice, j’ai
choisi mes professeurs avec beaucoup de
soin. C’était un groupe de personnes trés
professionnelles et trés enthousiastes. Ils
travaillaient trés bien ensemble. Chacun
donnait beaucoup de soi-méme a I’école et
a leurs éléves, plus qu'on leur demandait.
C’était un corps enseignant formidable.

Evidemment le programme était un vrai
défi. Cétait une école vibrante et
intéressante.

Tout marchait trés bien.

Trop bien pour continuer!

Deux choses arrivérent en méme temps.
Je perdis cent éléves qui allérerent a la
nouvelle école prés de la mienne et 'école
d’'immersion prés de la mienne continue a
s'agrandir chaque année et n’a pas assez
de place pour tous ses éléves.

Comme on peut deviner j’ai recu un mes-
sage de mon surintendant “L'année pro-

Dr. Bev Long
Royal Orchard Public School
Thornhill, Ontario

chaine votre école sera la nouvelle école
d’'immersion. Désolé, mais faites ce qu'il
faut pour établir une école a deux voies.”

Quoi? Comment ca?

“Alors, qui sera le nouveau directeur?”
“Vous.”

“Mot! Mais, je ne suis qu'une anglophone!”
“Nous n’avons pas assez de directeurs
bilingues. Nous n’avons pas d’autre choix.
C’est a vous.”

Je leur ai demandé comment est-ce qu’on
peut avoir une directrice anglophone dans
une école d'immersion. Ils m’ont assuré
que la tache de directrice est la méme
dans une école réguliére que dans une
école d’'immersion. Dans un sens c’est
vrai. Toutes les taches administratives
sont en anglais. Mais un directeur(rice)
n'est seulement qu’'un(e) administrateur
et la gestion n'est qu’une partie du “bou-
lot”. Un(e) directeur(rice) est aussi le chef
du programme, une liaison entre les ensei-
gnants, le responsable pour choisir entre
les différents besoins du programme et un
mentor pour les enseignants, éléves, et
parents. Comment est-ce que je pourrais
évaluer lefficacité d’un programme, d’une
classe ou bien d'un enseignant si je ne

peux pas comprendre un mot de ce que
disent mes enseignants ou leurs éléves?

Je peux bien comprendre le dilemme du
conseil scolaire. Le programme d’immer-
sion est devenu si populaire et grand si
rapidement que cest toujours un pro-
bléme de trouver le personnel qualifié et
compétent. Il est assez difficile de trouver
des enseignants, cela 1'est encore plus de
trouver des directeur(rice)s qualifié(e)s.
Ils m’ont assuré que je serais une direc-
trice aussi bonne dans une école d’'immer-
sion que dans une école réguliére. Je neles
ai pas crus. Je crois encore que c’est
nécessaire d’avoir une directrice bilingue.
J’ai décidé que si c’était moi qui était la
directrice il fallait que je devienne bilin-
gue . .. tout de suite!

Comment le faire?

Jai proposé au conseil scolaire de m’envoyer
4 une école avec un programme pour les
adultes pour apprendre le francais deux
aprés-midis par semaine. Le conseil sco-
laire était un peu étonné de cette idée. On
n’avait jamais fait une chose pareille. On
m’a suggéré de voyager en France durant
une année sabbatique comme l'avait fait
un autre directeur. Je ne peux pas le faire a




cause de ma famille bien que ca soit la
meilleure facon d’apprendre le francais.

Il n'y avait aucun précédent pour m'envoyer
apprendre le francais pendant le jour et je
ne pouvais pas voyager en France. Nos
discussions sont restées dans une impasse
pendant quelques mois.

Au printemps, le conseil scolaire a tenu
une assemblée avec les parents pour leur
expliquer la nouvelle juridiction et le pro-
gramme de la nouvelle école d'immersion
{(la mienne!). Un des parents a demandé
qui serait la directrice et si elle parlait
francais. Mon surintendant lui a dit que je
serais la directrice et que j'étais bilingue.
I1l’a persuadé que peut-étre j’étais modeste
et que probablement je lui dirais que je ne
parlais pas francais mais qu'en réalité
j’étais bilingue.

Je suis restée bouche-bée d’entendre dire
que j'étais bilingue. Le lendemain j’ai recu
la permission de commencer des études de
francais. J’étais vraiment contente de mon
nouveau défi.

Ou est-ce que je devais étudier? Comme
directrice, j'ai des idées trés fortes en ce
qui concerne la méthodologie d’enseigne-
ment. Il y avait vingt ans que javais
étudié le francais & I'école secondaire. A
cette époque-la la méthode était de mémo-
riser des dialogues. Pour moi c’est la pire
méthode possible. A la fin d’'une année je
pouvais dire peut-étre vingt-cing phrases
avec facilité mais seulement les phrases
extraites du dialogue. Combien d’occa-
sions y a-t-il pour dire “Le stylo de ma
tante est dans le tiroir”? Le résultat aprés
vingt ans c'est que j'ai oublié tout le
vocabulaire, les structures et la grammaire.

J’ai analysé les conditions nécessaires
pour mes études. Le programme devait
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étre pendant la journée. Le professeur
devait étre d’origine francophone. I fal-
lait que la classe soit trés petite. Je vou-
lais une méthodologie dynamique Je vou-
lais une classe de conversation. Je pouvais
apprendre a lire chez moi sans professeur
mais on ne peut pas apprendre a parler
seule. J’al téléphoné a beaucoup d’écoles
de francais avant de trouver ce que je
désirais.

Dans ma recherche j’ai trouvé beaucoup
d’écoles de frangais ou on écoute des
cassettes ou on fait des exercices de gram-
maire ou on utilise une méthode avec un
vocabulaire soigneusement limité. Ce sont
des méthodes artificielles. On n’apprend
pas une langue comme ¢a. On apprend
seulement quelques régles de grammaire.
Et on n’apprend pas une langue seule-
ment en assistant aux classes. Il faut lire.
Lire! LIRE! Puis il faut écouter. Ecouter!
ECOUTER! Puis il faut parler. Puis il
faut écrire.

J’ai commencé a lire les petites histoires
pour des enfants. Le genre avec une phrase
et un dessin par page. J’ai appris un
vocabulaire écrit assez rapidement comme
¢a. Mais c’était un vocabulaire silencieux
dans le cerveau. J’ai commencé a écouter
la radio. Pendant plusieurs semaines ce
n'était qu’un bruit ennuyant. Puis jai
compris un mot ici et 1a dans le bruit. Puis
quelques phrases complétes. J’étais a ce
niveau quand j’ai commencé mes classes
de francais. A la premiére classe j’ai souri
et j'ai hoché la téte plusieurs fois mais je
n'ai presque rien compris.

Les autres étudiantes étaient en train de
corriger des exercices avec le conditionnel.

De quoi?

Je n’avais aucune idée des temps. Mon
professeur m’a expliqué la différence entre

le conditionnel et le passé composé et
I'imparfait. Je n’étais jamais aussi confuse.
Je ne voyais pas la nécessité d’avoir deux
temps passés. Tous les verbes étaient
mélangés dans ma téte. J’ai décidé qu’il
n'y avait qu'une chose a faire, c’était
d’écrire chaque temps mille fois. Je I’ai fait
pendant une semaine avant de compren-
dre la différence. Puis j'étais enchantée de
la précision de deux temps passés.

Je venais de comprendre le passé composé
et 'imparfait quand la classe a commencé
a étudier le passé simple. C'était trop!
Personne n'a besoin de TROIS temps au
passé! Mon instructrice m’a dit“mais si, il
fallait 'apprendre c’était un temps scolai-
re.” Naturellement je VOULUS paraitre
instruite et cultivée, alors, JJAPPRIS le
passé simple. (Regardez-le!)

Les temps, c’était assez difficile mais le
pire c’était les pronoms relatifs. Je suis
certaine que c’est un étranger frustré quia
inventé “dont” pour les rendre plus simple.

Maintenant, aprés trois mois je connais
beaucoup de régles de grammaire mais je
ne les utilise pas toujours. Jécoute la
radio ou la télévision une heure par jour et
je lis chaque jour. Il y a tant & apprendre
encore. J'ai écrit cet article avec un diction-
naire ouvert et avec l'aide de mon profes-
seur qui a corrigé mes erreurs de grammaire.

Combien de temps faudra-t-il encore avant
de devenir confortable avec cette nouvelle
langue? Je n'en ai aucune idée. Mais en
méme temps c’est une expérience merveil-
leuse et humble de me trouver de I'autre
coté du bureau. Aprés ces trois mois
d’apprentissage personne au monde ne
sait mieux que moi quelle chance ont les
éléves d'immersion! @
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Les 5 opérations linguistiques

Voici une maniére simple de faire prati-
quer les éléves et de peut-&tre aussi diag-
nostiquer leurs faiblesses.

1l s’agit d’utiliser les 5 opérations linguis-
tiques: substitution, addition, soustrac-
toin, nermutation et transformation.

Pour cette activité le professeur devra
noter au tableau les diverses interven-
tions des éléves. Tout d’abord il choisira
une phrase courte comportant des mots
et des structures connus des éléves.

Exemple.
Paul déteste 'école.

Pour effectuer la substitution, premiére
opération linguistique, il suffira de deman-
der aux éléves de remplacer “Paul” par un
autre mot. Les éléves pourraient ainsi
remplacer “Paul” par “Pierre”, “Marie”,
“17, “elle” ou “je” sans qu'il soit pour cela
nécessaire de changer la terminaison du
verbe “détester”.

Siles éléves remplacaient “Paul” par “nous”,
“vous”, “ils”, “elles” ou “tu”, on leur ferait
remarquer que la terminaison du verbe
“détester” doit absolument changer. On
écrirait les terminaisons au tableau. On
pourrait ensuite demander aux éléves de
remplacer “déteste” par un autre mot.
Ceci permettrait de faire une révision (en
contexte) des verbes déja étudiés. Les
éléves pourraient donc remplacer “détes-
te” par “aime”, “adore”, “regarde”, “dessi-
ne”, “achéte” etc ... et ainsi revoir la
plupart des verbes du premier groupe
qu’ils connaissent.

La derniére partie de la phrase “I'école”
pourrait aussi étre remplacée. Cela signi-

Albert Séror
Coordonnateur de francais
Montague
ile-du-Prince-Edouard

fierait une révision des noms communs
(masculins ou féminins, au singulier ou au
pluriel) précédés de larticle défini
correspondant.

Pour effectuer la seconde opération on
demandera aux éléves d’accroitre la phrase
choisie: c'est 'addition.

Exemple:

Paul déteste 1'école.

Le lundi Paul déteste I'école.

Le lundi matin Paul déteste I’école.

Le lundi matin Paul déteste toujours'école.
Le lundi matin a4 9h Paul déteste toujours
I'école.

La troisiéme opération appelée soustrac-
tion consiste a faire l'inverse de l'opéra-
tion précédente. Il s'agira donc de propo-
ser aux éléves une longue phrase et de leur
demander de la réduire progressivement
jusqu’a ce que 1'on ne puisse plus le faire.
Autrement dit, jusqu’a ce quel'on arrivea
I'idée principale de la phrase. Cet exercice
permettra de vérifier la compréhension
des éleves et de leur enseigner la concision.

La quatriéme opération dite de permuta-
tion donnera l'occasion de travailler la
forme de la phrase sans en changer le
sens.

Exemple:

Le lundi matin 4 9h Paul déteste toujours
I’école.

A 9h, le lundi matin, Paul déteste tou-
jours 'école.

Paul déteste toujours I'école a 9h le lundi
matin.

Finalement, il nous reste la transforma-
tion qui est la derniére des 5 opérations

linguistiques. A partir de la phrase ini-
tiale, on demandera aux éléves de passer
dela forme affirmative a la forme négative
puis interrogative et méme exclamative.
1] n'est pas nécessaire d’ailleurs d’appeler
ces formes par leur vrai nom. On pourrait
se contenter de dire aux éléves que la
phrase doit commencer par “non”, qu'elle
doit se terminer par (?) ou (!).

Exemple:
Paul déteste 'école.
Paul ne déteste pas ’école.
plus
jamais
que
(selon le niveau des éléves)
Est-ce que Paul déteste ’école?
Paul déteste-t-il I'école?
Paul déteste 1'école?
Paul déteste 'école!
(avec l'intonation appropriée)

Lutilisation des 5 opérations linguisti-
ques peut étre faite & tous les niveaux
(8lémentaire, intermédiaire ou secondaire)
et permet aux éléves de se servir de leurs
connaissances et de leur imagination.

Lintérét de cette démarche est que l'on
fait de la grammaire, du vocabulaire, de
l'orthographe, de la lecture, de 'expres-
sion orale sans vraiment que les éleves
s'en apercoivent et de maniére implicite
plutét quexplicite. Ce qui, en fait, se
rapproche beaucoup de la fagon dont on
apprend notre langue maternelle.

Nous avons personnellement essayé cette
démarche dans plusieurs classes de fran-
cais et nous savons qu’elle peut étre cou-
ronnée de succes. B
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Habitat

Habitat est une série télévisée portant sur
la faune. Elle entraine le téléspectateur
dans les arriére-cours et les jardins zoolo-
giques, elle lui fait voir des scénes familié-
res et des contrées exotiques et découvrir
les caractéristiques particuliéres d’une
grande variété d’animaux, leurs relations
avec l'environnement et le réle des hom-
mes dans leur lutte pour la survie.

Composée de 20 émissions de 15 minutes
chacune, la série Habitat se présente sous
la forme d’un magazine visant a informer
les enfants sur divers sujets. Chaque émis-
sion compte trois thémes principaux, cha-
cun portant sur un animal ou un habitat
différent. Deux courtes séquences exami-
nent un comportement animal intéres-
sant, et un photomontage montre un aspect
de la relation enfants-animaux. Enfin, on
raconte une légende au sujet de quelques-
uns des animaux présentés dans la série,
ajoutant ainsi la fiction aux faits.

La série Habitat s'adresse principalement
aux éléves du cycle moyen, mais elle peut
aussi étre présentée aux éléves des cycles
primaire et intermédiaire, si l’enseignant
prépare les éléves en conséquence.

Le guide

Les émissions de la série Habitat sont
vivantes, colorées, informatives, et, a ce
titre, méritent d’étre traitées sur le méme
pied que les manuels, revues et ouvrages
de référence sur la nature en tant qu’outil
pédagogique. On peut les mettre 4 la
disposition des éléves, qui pourront ainsi
les regarder, en tout ou en partie, pour
effectuer des recherches, pour enrichir
leur culture personmnelle ou simplement
pour se divertir.

@ \VOntaro

Le corps du guide est organisé selon les
themes ou les habitats. Chaque section
thématique commence par une bréve des-
cription de 'un des principaux habitats
ou de I'une des principales régions du
monde, y compris des animaux qui y
vivent et dont il a été question dans les
émissions. Les termes et concepts les plus
importants sont inscrits en caractéres

gras.

Le guide propose plusieurs activités a
faire en classe pour chaque habitat. Ces
activités englobent plusieurs matiéres et
favorisent, dans la mesure du possible,
une approche pratique. Elles visent a
aider les éléves a assimiler les concepts et
I'information transmis par les séquences
d’émission qui s’y rapportent, tout au
long de la série. Elles font appel a plu-
sieurs aptitudes des éléves, dont I'observa-
tion, la classification, le mesurage, la
consignation des observations, la déduc-
tion, la formulation d’hypothéses et la
résolution de problémes. Si besoin est,
I'enseignant fournit préalablement des
explications supplémentaires aux éléves.

Le magazine Habitat, destiné aux éléves,
est offert séparément. Il comprend des
articles rédigés par les scientifiques inter-
viewés dans le cadre de la série, des jeux,
des mots croisés et d’autres activités du
méme genre qui cherchent 3 inciter les
enfants a explorer plus activement le monde
qui les entoure.

En tant qu’outil d’apprentissage global,
la série Habitat et les documents impri-
més qui 'accompagnent donnent aux ensei-
gnants comme aux éléves une occasion
unique de partager les merveilles de la
nature. B




Nouveaute

Immersion, niveau 1

CATARADI

Lapproche communicative par excellence

Auteures: Germaine Pouliot, Monique Pouliot, Suzelle Roberge, du Centre de Pédagogie
Dynamique

Sous le charme de Cataradi, l'enfant vit d'authentiques situations de communication
l'incitant & entrer en relation avec le monde qui l'entoure. Pour l'éducation de la langue en
milieu d'immersion, on propose un regard neuf sur I'apprentissage de la langue orale:
l'enfant est exposé a une variété de formes de langage: littérature, chants, poémes,
comptines, récits et dialogues.

Composantes au 1°f semestre

e Cataradi l'extraterrestre, grand livre 35,00% * 20 livrets individuels (2 séries) 10,00% chaque série
e Cassette 9,95 e Fiches d'activités a déterminer
® 8 livrets collectits 20,00 e Guide du malitre 25,00

Prix sujets & changement sans préavis
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Dictionnaire Larousse de la
langue francaise
L'outil indispensable pour
-1a maitrise de la langue
_francaise. Plus de 76 000

Petit Larousse 1988

Plus de 100000 vendus au
Québec chaquie année. Noms
propres, noms communs.

76 000 mots, 4 200 illustra-
tions- et cartes géographi-
ques.Tout en un, S

44,95 $

Dictionnaire de francais i
Un dictionnaire approfondide . H Y %9 %:f
la langue, particulier pour 5 Y P
la richesse de ses exemples:
35000 mots et 70 000 acceptions.|
19,95%

ire

Petit dictionnaire de la langue
francaise L :
Le dictionnaire de la langue
frangaise en format poche.
12858 ‘




