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‘Message et rapport

de la présidente 1988-89

Mon mandat comme présidente de 'ACPI
tire & sa fin. Etre présidente d’une asso-
ciation nationale qui comprend des mem-
bres venant de tousles coins du pays n'est
pas chose facile mais ’équipe que vous
avez élue au Conseil d’administration
lors de P'assemblée annuelle & Toronto,
m’arendu la tdche accessible et agréable.
Vous nous avez donné des défis lors de
cette méme assemblée et nous avons fait
de notre mieux pour les relever.

Nous avons ré-examiné toute la question
des criteres établis pour la représentati-
vité nationale, c’est-a-dire dix (10) admi-
nistrateurs administratrices, tel que
spécifié dansle réglement 11 de la consti-
tution. Nous avons décidé qu’ils doivent
étre respectés tels qu'ils le sont en ce
moments. En plus, nous vous proposons
un changement & ce rdglement dans le-
quel les cing (5) régions géographiques
déterminées par l'association depuis
1982, seront identifides.

Clest avec fierté que nous vous présen-
tons le quatridme Recueil de documents
pédagogiques pour l'immersion (1989)
dont Bernard Pépin est le responsable. Je
tiens & souligner que le nombre de
conseils et ministdres qui ont bien voulu
collaborer & ce recueil a triplé depuis
1984. Nous sommes aussi en mesure de
vous présenter le deuxiéme document
d’enrichissement culturel, intitulé Re-
cueil d’activitésculturelles-théitreet spec-
tacles (1989) qui fut rédigé sous la
direction de Lise (Leduc) Nicholson. Nous
sommes particulidrement fiers de ces
deux documents qui seront certainement
trés appréciés. Il va de soi que la publica-
tion de ces documents n’aurait pu étre
réalisé sans la généreuse contribution fi-
nanciére du Secrétariat d’Etat.

Nous avons aussi continué la publication
du Journal de 'Immersion sous la direc-
tion de Réjane Vaillancourt. Avec une
campagne de publicité auprés des insti-
tutions scolaires, le nombre d’abonne-
ments a augmenté considérablement. De
plus, les facultés d’éducation et les
conseils scolaires utilisent notre journal
comme ressource de développement pro-
fessionnel.

Nous avons une premiére, cette année: la
remise de certificat d'excellence profes-

sionnelle dans le domaine de l'immersion.

Afin de souligner Vexcellent travail des
professionnels oeuvrant en enseigne-
ment immersif, TACPI attribuera un cer-
tificat de mérite pour chacune des régions
que nous desservons. Pierre Morissette a
bien voulu accepter la responsabilité de
ce nouveau dossier, et nous allons annon-
cer les noms des heureux et heureuses
récipiendaires lors du congrés annuel.
André Nour a mis & jour le rapport provi-
soire sur les instruments de mesure de la
compétence langagiére en francais des fi-
nissants en immersion des écoles secon-
daires. Dans le document, on retrouve
une liste des instruments utilisés ainsi
qu’une description de chacun. Une copie
de ce document sera envoyée aux 24 ins-
titutions qui ont participé & ce sondage.

Georgette Hanrahan, présidente du co-
mité organisateur du congrés veut vous
présenter un congrés de grande qualité.
Depuis plus d’'un an, Georgette et les
membres de son comité travaillent d’ar-
rache-pied afin de vous assurer un séjour
fort agréable dans ce beau coin de pays.
Annette Boland-Willms, notre trésoridre,
nous assure toujours une tenue de livres
juste et honnéte.

Le Conseil d’administration a beaucoup
bénéficié de 'expertise de Francice Fris-
son au sein de I’'association. Je suis per-
sonnellement reconnaissante de ses
contributions au bon fonctionnement de
l’association.

Danielle Dumais, notre nouvelle secré-
taire depuis février, a démontré beau-
coup de leadership dans ses nouvelles
téches avec notre association. Son effica-
cité et sa grande compétence m’ont appor-
té une aide précieuse, & moi, aux
membres du Conseil d’administration
ainsi qu'aux centaines de membres qui
ont communiqué avec elle, soit par télé-
phone ou par correspondance. L’ACPI a
fait un bon choix en allant chercher tes
services, Danielle, et jespére bien que tu
resteras avec nous trés longtemps.

Je me permets de terminer sur une note
personnelle. Je suis reconnaissante en-
vers |’Association et ses membres qui ont
eu confiance en moi et qui m’ont donné
Yoccasion de m’épanouir professionnelle-
ment et personnellement. Je remercie
mes employeurs qui m’ont appuyée du-
rant mon mandat comme présidente.
Mon mari et ma fille méritent tout parti-
culidrement ma reconnaissance car ils
ont toujours été trds compréhensifs face
aux longues heures de travail que jai
consacrées pour PACPI.

Je profite de cette occasion pour remer-
cier tous les membres du Conseil d’admi-
nistration. Je les félicite de leur
accomplissement et de la belle coopéra-
tion qui existe entre nous.

Thér2se Chaput
1988-1989 ]
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PRESENTATION

L’'évaluation

Norbert Boudreau
Conseil d’éducation de Carleton

Le but principal de I'évaluation, en fait,
est de promouvoir Papprentissage des
élaves. Elle sert & déterminer si ’61dve a
atteint les objectifs d’apprentissage pré-
vus; elle sert aussi a savoir ce que 1’613ve
sait et ce qu'il a besoin d’apprendre ou de
pratiquer pour pouvoir continuer dans
son apprentissage. L’accumulation de
notes afin de déterminer le progrés des
éléves, quoiqu’importante, ne promou-
voit pas nécessairement ’apprentissage
car 'enfant n’apprend pas en recevant
des A, B, et C. Cependant, il apprend
quand on lui dit ce qui va, ce qui ne va pas
avec ce qu’il fait. Il faut done évaluer, et
le processus, et le produit final.

L’évaluation formative met I’emphase
sur I'amélioration du rendement de 1’é-
1ave; elle se fait tout au cours de son
apprentissage et se fait en fonction du
curriculum; elle comprend des grilles
d’observation, des listes de contréle, des
dossiers de travaux, des tableaux de
participation, des conférences entre
I'enseignant(e) et 1'é12ve, des question-
naires, des entrevues et méme des son-
dages. L’enseignant(e) peut donc
accumuler des commentaires, recueillir
des données afin d’apporter certaines
modifications & son programme. Il offre
ainsi de l’aide & ’enfant quand il en a
besoin. Pendant qu’il rédige une compo-
sition, ou qu’il prépare une présenta-
tion, par exemple, ’évaluation est
beaucoup plus significative car I’ensei-
gnant(e) a l'occasion de préparer son
enseignement en fonction des données,
c’est-&-dire, en fonction des connais-
sances de ’é1éve. L’évaluation doit donc
étre continue et ¢a, c’est promouvoir
I’apprentissage. Si ’enseignant(e) at-
tend que le travail soit terminé avant

d’offrir ses commentaires, il/elle se ren-
dra compte assez vite que ’§1dve s’inté-
resse surtout a la note.

L’évaluation sommative a un but tout a
fait différent. Dans ce cas-ci, elle sert a
déterminer si I’§léve a pu assimiler un
concept quelconque. Elle mesure une
somme de connaissances & la fin d’une
unité de travail, 4 la fin d’'un semestre ou
4 la fin de I'année. Il va sans dire que ce
genre d'évaluation est fort important,
mais il ne faudrait pas lui accorder une
place démesurée.

L’évaluation sommative doit étre reliée
directement aux objectifs du programme
et doit &tre basée sur le travail de classe;
méme, elle doit faire partie des activités
dela salle de classe car elle est une partie
intégrale de l’enseignement. L’ensei-
gnant(e) devrait &tre en mesure d’expli-
quer clairement ce que Véléve devrait
faire pour réussir. Il ne devrait pas y
avoir de surprises; les éléves doivent sa-
voir exactement & quoi sattendre quand
ils sont évalués.

La plupart des activités en francais lan-
gue seconde sont des activités intégrées
et par conséquent ’évaluation devra se
faire d’'une fagon intégrée. Les habiletés
de comprendre, de parler, d’écrire et de
lire seront évaluées en contexte. Le dos-
sier d’écriture, l'oral, 'apprentissage en
petits groupes, les habitudes de travail,
le travail indépendant font tous partie
de ’évaluation.

Lise (Leduc) Nicholson du Ministére de
P’éducation de’Alberta nous décritla par-
tie composition du test de rendement de
Frangais 6e année de la province de Al
berta. Lisez les guides de correction en ce
qui concerne le contenu, le développe-
ment, la structure de phrases, le vocabu-
laire et 'usage.

Peter Conn de 1'Université Queen’s de
Kingston nous suggére de corriger les
compositions des él2ves en soulignant
en jaune ce qui est correct au lieu de
corriger en rouge tout ce qui est faux. Il
encourage & mettre ’emphase sur le
positif, sur ce que 1’612ve est capable de
faire.

Gilles Deschenes de la commission sco-
laire régionale de la Mauricie a développé
une fiche d’observation du travail prati-
que qui pourrait servir & 'évaluation for-
mative ou sommative. Lisez son article
afin d’en découvrir son utilité.

Finalement, Louise Bélair de 'Université
d’Ottawa nous propose une évaluation de
la compétence de I’él2ve dans un contexte
de communication. Elle clarifie davan-
tage ce qu’est 'évaluation formative avec
I'aide de quelques exemples d’épreuves et
de grilles de correction qui permettent de
suivre apprentissage de 1’61eve.

Bonne lecture. | |

B
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UNE REFONTE REVOLUTIONNAIRE

voici le nouveau

Petit Larousse illustré 1989

le plus complet des dictionnaires en un volume
_ LES ELEMENTS IMPORTANTS DE LA REFONTE

83500 articles (6 350 de plus gqu'en 25 500 noms propres accordant Pertinence, variété et qualité de
1988) . une attention particuliére au Pillustration:
. : monde actuel et & ses activités - prés de 1 850 dessins

- plus de 1 750 photographies

- prés de 269 cartes et documents
divers

Tous les sens d'un mot définis de B 'n“ ' ' té ——
fagon claire et précise onne list

- Consultation facile
Exemples concrets adaptés au " Annexes remanides et enrichies: f Cartes réalisées grace a une
quotidien : - grammaire technique informatique ‘de pointe

e e - - conjugaison
Vocabulaire scientifique et tech- - préfixes et suffixes

nique d'aujourd'hui - pages roses Etymologies revues et augmentées
le PL.I. 89: le dictionnaire le mieux adapté pour servir tous les niveaux scolaires

les editions francaises , 1411, rue Ampere. C.P. 395, Boucherville (Québec) J4B 5W2
Tél: (514) 641-0514 / 871-0111 / 1-800-361-9635
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Test de Rendement

Francais 6° année

Partie A: Composition

Juin 1988

Lise (Leduc) Nicholson
Student Evaluation and Records Branch
Alberta Education

Voici le commencement d’une histoire. Lis-le. Ensuite, continue I'histoire et termine-la.

Dominique regarde par la fenétre pendant qu’on prépare le souper. Un grand vent commence & secouer la maison et & faire
bouger les rideaux de sa chambre. Dominique frissonne. Tout & coup, toutes les lumidres de la maison s’éteignent . .
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Directives générales

* Dans ce test, on te demande d’écrire
une composition.

¢ Tu peux utiliser un DICTIONNAIRE
FRANCAIS.

* Si tu veux noter tes idées ou faire un
plan avant de commencer & écrire ta

composition, utilise la page intitulée
IDEES/PLAN.

* Situveux faire un brouillon, utilise les
pages intitulées BROUILLON.

* Recopie au propre sur les pageslignées
intitulées PROPRE.

* Tu peux faire des changements et des
corrections sur ta copie propre.

* Ta composition sera évaluée sur CE
QUE TU DIS et sur la fagon DONT TU
LE DIS (CONTENU, DEVELOPPE-
MENT, STRUCTURES DE PHRA-
SES, VOCABULAIRE ET USAGE).

* TU AS 80 MINUTES POUR FAIRE
CE TEST.
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Description

Le test de rendement de Francais 6e an-
née comportait deux parties. La Partie A:
Composition comprenait un exercice
dans lequel il était demandé aux éleves
d’écrire une histoire & partir du début qui
leur était donné. La Partie B: Lecture
comprenait 50 questions & choix multi-
ples sur divers passages littéraires et
d’interprétation.

Le test de rendement était basé sur les
objectifs prescrits dans le cadre du pro-
gramme provincial de Francais 6e année
et était & la disposition des écoles o la
langue d’enseignement est le francais
(immersion et écoles francophones).

Dans le cadre de cet article, seule la Par-
tie A: Composition sera discutée. Le sujet
de composition, les instructions géné-

rales et le guide de correction sont inclus.
On peut se procurer le livret «Echantil-
lons du travail écrit des élaves» auprzs
de:

Alberta Education Student Evaluation
and Records Branch,
5th Floor, Harley Court Building,
10045 - 111 Street,
Edmonton, Alberta, Canada
T5K 2M5.

Ce livret fournit des exemples de toute la
gamme du travail écrit des éléves en ré-
ponse & l'exercice qui leur était proposé
dansle test. Ces travaux d’élaves servent
& illustrer les critdres qui ont été utilisés
pour noter les compositions. Les com-
mentaires qui les accompagnent font res-
sortir certaines caractéristiques des
compositions et montrent comment ont
été appliqués les critéres de notation.

Chaque copie utilisée dans le livret a été
reproduite telle qu’elle se présentait dans
le test de rendement, c’est-a-dire écrite de
lamain de 1’61éve. Le plan et le brouillon de
I’élave sont également présentés et discutés
aussi bien que des conclusions sur le travail
écrit de I’éléve. L'identité de 1'éleve est
maintenue complétement confidentielle.

La discussion suivante présente les deux
copies choisies par les sélectionneurs de
copies types comme étant les copies illus-
trant les catégories SUPERIEUR (5) et
PAUVRE (1).

La description compléte des autres caté-
gories se trouve dans le livret «Echantil-
lons de travail écrit des éléves» juin 1988.

ECHANTILLON A

Commentaire général

Dans cette histoire cohérente et bien écrite,
P’éléve a su maintenir 'intérét du lecteur du
début & la fin avec compétence. I est évi-
dent que 1’él2ve a un but précis et organise
ses idées en conséquence. Le théme est
original et est traité avec une pointe d’hu-
mour. EN TENANT COMPTE de ce qui est
raisonnable a ce niveau, cette copie illustre
un 5-SUPERIEUR dans la plupart des ca-
tégories.

Contenu
Les événements et les actions sont plau-
sibles dans le contexte établi par ’612ve.

Aprés la mise en situation, I’éléve fournit
des détails précis sur ses activités: «Do-
minique est alle dans sa chambre»,
«écrire une histoire ... d’aller n'importe
ol dans l'univers», «terminées ses de-
voirs», «aller se coucher», «ne pouvait pas
dormir». Ceci nous permet de présumer
l’arrivée des extra-terrestres Léo et Zoé.
Il les décrit physiquement: «des petits
hommes violet avec des points roses sur
leurs tétes» et indique clairement leurs
motifs. Ils exaucent le désir de Domini-
que de visiter la planate Mars et de savoir
comment sont faites les barres de choco-
lat Mars, ce qui assure le développement
de I'histoire.

Développement
Les événements s’enchainent logique-
ment de fagon & créer un effet. L’éléve

Mars sont fait.

accepté l'invitation.

Dominique court vers la cuisine et va se cacher der-
riere sa maman. Sa maman lui embrace et Iui dit qu'il y aura
problement une grande tempéte. Dominique aime quand ¢a
pleut mais elle a peur des tempétes.

Apres le souper, Dominique est alle dans sa chambre
pour terminer ses devoirs. Les lumiéres n'ont pas encore etait
allumer alors elle travaillaier en utilisant la lumiere d’une chan-
delle. Une des choses qu’elle devait faire pour devoir etait d'é-
crire une histoire apros pos de si cette avait le choix d’aller
n'importe ou dans 'univers. Dominique a pensez qu'elle aime-
rait visiter la planéte Mars. Elle a dit qu'elle aimerait aller 13,
parce qu’'elle veut savoir comment les barres de chocolat

Quand Dominique avait terminées ses devoirs, elle est
aller se coucher. Le vent soufflait si fort, la pluie tombés trés,
tres fort, il y avait le tonnaire et la foudre, et Dominique ne
pouvait pas dormir. Elle s’est levé et est aller voir par sa fené-
tre. Par dessus des arbres de la forét derriére la maison, il y
avait une drble de lumiére qui brillait. La lumiere s’approchait
de la fenétre de Dominique et s’est arréter en dessous de sa
fenétre. Dominique avait trés peur! La lumiére s’est étente et
des petits hommes violet avec des points roses sur leurs
tétes sont sortis d’'un chose qui avait I'air du vaisseau spatiale
que Dominique avait déssinés sur la page titre de son his-
toire. Les hommes ont sorti du vaisseau et ont grimpé la coté
de la maison. lis ont entré dans la chambre de Dominique et
se sont presentés. lls s’applaient Zoé et Léo. Léo a demandé
a Dominique si elle voulait venir voir ia planéte Mars pour ve-
nir voir comment les barres de chocolat Mars sont fait. Elle a

Pendant la voyage dans la vaisseau Dominique a de-
mandé a Zoé pourquoi ils sont venus la chercher. Zoé a dit




qu’ils connaisent Mme. Dragon (I'institutrice de Domini-
que) parce ce qu’'elle avait était un passenger dans

une navette une fois, et elle a déja visiter la lune. Au-
jourd’hui elle nous a téléphoner et nous a demander
d’aller lire tous les histoires que sa classe devait

ecrire, et de choisir I'histoire la plus interessante et
d’emmener la personne o ils ont dit dans leur histoire
et de montrer a la personne qu'est ce qu'il (qu’elle) vou-
lait voir. Léo et moi ont decidé que ton histoire etait la
plus interessante alors nous sommes venues te cher-
cher, c’etait bien parce qu’on peut seulement voler
dans les tempétes. Quand les trois sont arrivé sur la
planéte Mars, Zoé et Léo ont emmener Dominique a I'u-
sine dans laquelle ils fabriquent les barres de chocolat
Mars. Un autre homme qui travaillait dans I'usine a ex-
pliquer comment ils font les bars: premierement, on ra-
masse toutes les ingrédients, et on mesurent les
quantités necessaires. Aprés ¢a, on met tous les ingre-
dients dans un machine & mélanger et quelqu’un les
mets dans les paquets. Aprés que tout cela est fait,
quelqu’un d’autre colores les paquets et écris les ingré-
dients sur les paquets. Puis, quand ga est tout fini un
homme vient les apportés sur la terre et les vends pour
$.65. Dominique a regu une barre de chocolat. Elle a re-

rencontrer Léo et Zoé.

tempétes.

de télévision Walt Disney!!

mercier I'homme qui I'a guider dans I'usine et a aide

Les deux petits hommes ont dit que Dominique
devrait retourner chez elle parce que Ia tempéte va s’ar-
reter bientét et ils peuvent seulement voler dans les

Quand Dominique etait dans sa chambre encore,
Léo et Zoé ont promis qu’ils reviendront lui voir encore,
mais peut-étre la prochaine fois ils voyageront a Pluto
pour voir I’héro Pluto qui est un vedstte sur la program

utilise son devoir sur un voyage dans
P'univers comme fil conducteur de I’his-
toire: «des petits hommes violet

sont sortis d’'un chose qui avait ’air du
vaigseau spatiale que Dominique avait
dessinés sur la page titre de son his-
toire».

L’institutrice de Dominique a demandé
aux extra-terrestres de choisir ’histoire
la plusintéressante, celle de Dominique
gagne. Lors de sa visite sur Mars, elle
apprend comment sont faites les barres
de chocolat.

L’énumération détaillée des étapes de
fabrication «premiérement ... on me-

surent ... Aprésca,onmet ... dans
» permet &

un machine & mélanger ...

I’éleve d'intégrer habilement le monde
du réel a celui de I'imaginaire, techni-
que qu’il réutilise dans une conclusion
originale qui ne manque pas d’humour:
«la prochaine fois ils voyageront a Pluto
pour voir ’héro Pluto qui est un vedette
sur la program de télévision Walt Dis-
ney».

Structure de phrases

La construction des phrases obéit & un
choix judicieux et logique. Le type et la
longueur des phrases sont variés. Les
quelques phrases simples sont utilisées
avec pertinence: «Dominique avait trés
peur», «Elle a accepté I'invitation». Les
subordonnées sont souvent utilisées
pour établir la succession des événe-
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ments: «Quand les trois sont arrivé sur
la plandte Mars, Zoé et Léo ont emme-
ner Dominique a Yusine dans laquelle
ils fabriquent les barres de chocolat
Mars.» La construction des phrases
complexes démontre une supériorité a
ce niveau et aide a bien situer I’action
dans le temps et dans I'espace.

Vocabulaire

Des expressions et des termes précis
sont choisis pour donner des détails et
pour créer une atmosphere: «la lumiére
d’une chandelle», «e vent soufflait si
fort, la pluie tombés trés, trés fort, il y
avait le tonnaire et la foudres, «une
drdle de lumidre». L’usage d’expres-
sions telles que «vers la cuisine», «der-
riére sa maman», «par dessus des
arbres», «derridre la maison», «en des-
sous de sa fenétre» ajoute des détails
précis sur les lieux de V’action. L’élave
choisit des mots justes: «vaisseau spa-
tial», «navette», «ingrédients», «ve-
dette». Des verbes précis tels que
courir, se cacher, terminer, grimper, ac-
cepter, guider, promettre ajoutent de
l'intérét a la composition. Il révale sa
perception humoristique du monde
quand il choisit d’appeler Iinstitutrice:
«Mme Dragon!»

Usage

La qualité de la copie est rehaussée par
le bon emploi des majuscules et de la
ponctuation. Il y a peu d’erreurs et elles
ne nuisent nullement a la clarté de la
composition. Dans la situation d’exa-
men imposée a 1’é12ve, celui-ci a su gé-
néralement respecter les usages de la
langue. Il maitrise 'emploi du para-
graphe. Les verbes sont utilisés aux
temps corrects et avec V'auxiliaire ap-
proprié: «sont sortis», «<ont grimpé», «se
sont présentés», «<a demandé». Les mots
au pluriel sont généralement écrits cor-
rectement: «es ingrédients», les pa-
quets», «les tempétes». Les fautes
d’orthographe sont rares.

Commentaire

L’éleve énumere trois idées directrices:
le voyage dans un vaisseau spatial, la
visite d’hommes violets et roses et le but
de son périple: voir les barres de choco-
lat Mars. Il est intéressant de noter que
chaque idée est gardée dans sa compo-
sition au propre, saufla derniére: le but
de son voyage est de découvrir comment
sont faites les barres de chocolat Mars.
Il est évident que Vélave se sert de ces
idées pour créer un contexte qui fond le
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réel et 'imaginaire. Une fois ce contexte
établi dans son esprit, il réussit & déve-
lopper son histoire avec cohérence sans
Paide d’un plan écrit détaillé. Sa compo-
sition est écrite sans brouillon, la mai-
trise usages de la langue y est
remarquable. C’est sa seule copieetily
a trés peu d’erreurs.

ECHANTILLON B

Commentaire général

Cet éléve essaie de créer une histoire
centrée sur le vent, présenté dans l'a-
morce, mais son manque de compétence
est apparent. Les détails et les explica-
tions sont minimes. EN TENANT
COMPTE de ce qui est raisonnable & ce
niveau, cette copie illustre un 1-PAU-
VRE dans la plupart des catégories.

Contenu

Les événements ne sont pas vraiment
plausibles et sont présentés de fagon
quelque peu confuse, bien que I'élave
fasse un effort pour présenter une suite
d’actions. Des détails appropriés décri-

vant le personnage et le cadre man-
quent.

Développement

On peut discerner une succession d’évé-
nements mais ceux-ci ne sont pas clai-
rement décrits. La conclusion est
brusque et prévisible: «ah, C’est une
reve».

Structure de phrases

L’612ve semble comprendre la construc-
tion des phrases. Cependant, le type et
la longueur manquent souvent de ma-
turité et les phrases sont répétitives. Il

y a un emploi abusif du «et» ainsi que
de la structure sujet-verbe.

Vocabulaire

Les expressions et les termes généraux
prédominent. Il n'y a aucun terme des-
criptif, sauf lorsque I’é18ve tente de pré-
ciger ol son vol ’améne: «auceren
atlantic». Il semble avoir & sa disposi-
tion un choix de mots restreint.

Usage

L’emploi du point et de 1a majuscule est
respecté, cependant 1’é1éve ne sait em-
ployer ni la virgule, ni le point d’excla-
mation, ni les guillemets. Il y a
beaucoup de fautes d’orthographe.

Commentaire
L’éléve ne se sert pas de la page
IDEES/PLAN, il écrit directement son
brouillon sans ponctuation ni majus-
cules. Son propre est presque identique,
il y ajoute cependant les majuscules et
les points. Dans son brouillon, il y a
quelques détails supplémentaires: «les
choses ... au plancher», «la maison .
. salle» qui sont omis dans le propre,
par contre, il y ajoute quelques détails.
Ces changements mineurs n’améliorent
pas la qualité du travail final.

Explication de ’échelle de correction

CONTENU

Choisir des détails appropriés au but
poursuivi

DEVELOPEMENT

Organiser les détails en un tout cohérent

STRUCTURE DES PHRASES
Choisir la structure des phrases en
fonction de l'effet & produire

VOCABULAIRE

Utiliser des mots et expressions qui
portent

USAGE

Savoir utiliser les conventions du
langage
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ECHELLE DE CORRECTION

POINTS CONTENU DEVELOPPEMENT | STRUCTURE DE VOCABULAIRE USAGE
PHRASES

5 SUPERIEUR Les événements ou Les événements ou La construction des Les expressions et La qualité de la copie
les actions sont plau- | les actions phrases obéit & un les termes précis est rehaussée par le
sibles dans le con- g'enchamment logique- | choix judicieux et sont choisis avec soin | bon emploi des ma-
texte établi par ment et de fagon & logique. Le type et la | pour créer des im- juscules et de la pon-
Péleve et s’accordent | créer un effet, Il ya longueur des phrases | ages vivantes ou ctuation, ainsi que
avec l'atmosphére et | un certain suspense. | sont variés et pour donner des par le respect de
la motivation des per- | Les détails décrivant employés avec perti- | détails précis. Les Porthographe et de la
sonnages. Des les personnagesetle | nence. Les mots de mots sont employés grammaire. [ly a
détails précis cadre sont habile- coordination et de avec justesse et ils peu d'erreurs et elles
décrivent les per- ment intégrés a subordination sont portent, ne nuisent pas a la
sonnages physique- Paction de histoire. employés a bon es- clarté de la composi-
ment et indiquent L'histoire se termine | cient. Les phrases tion.
clairement leurs mo- | par une conclusion incompletes, 8'il y en
tifs ou les sous-enten- | appropriée. a, sont voulues pour
dent. Des détails créer un effet.
décrivant le cadre
créent et maintienn-
ent 'atmospheére ou
Pétat d’esprit.

4 COMPETENT Les événements ou Les événements ou La construction des Les expressions et La qualité de la copie
les actions.sont plau- | les actions phrases obéit & un les termes précis est renforcée parce
sibles dans le con- s'enchatnent logique- | choix. Le type et la sont souvent que 'emploi des ma-
texte établi par ment. 1y aun effort | longueur des phrases employés et dénotent | juscules, la ponctua-
Péleve et sont liés a pour créer le sus- sont souvent variés une certaine atten- tion, 'orthographe et
la motivation des per- | pense. Les détails et employés avec une | tion pour créer des la grammaire sont es-
sonnages. Des décrivant les per- certaine pertinence. images ou pour sentiellement bons.
détails appropriés sonnages et le cadre Ily a des mots de co- | préciser les détails Les quelques erreurs
décrivent les per- sont bien intégrés a ordination mais sans | donnés. Les mots ne nuisent pas a la
sonnages et font allu- | Paction de Ihistoire. abus. Les mots de sont employés avec clarté de la composi-
sion  leurs motifs. L'histoire se termine | subordination sont justesse et souvent tion.

Les détails décrivant | par une conclusion. employés avec a-pro- | ils portent.
le cadre créent pos. Les phrases
Patmosphére ou incomplétes ou les
Pétat d’esprit, mais phrases a rallonge,
ne les maintiennent ou les deux, s'il y en
pas. a, sont voulues pour
créer un effet et ne
nuisent pas au sens.

3 SATISFAISANT | Les événements ou En général, les La construction des Les expressions et La qualité de la copie

; les actions sont plau- | événements ou les ac- phrases obéit les termes précis est satisfaisante
sibles dans le con- tions s'enchafnent habituellement 2 un | sont parfois parce que 'emploi
texte établi par logiquement. Les choix. Le type et la employés pour des majuscules, la
Péleve bien que la détails décrivant les longueur des phrases | préciser les détails et ponctuation,
crédibilité puisse en personnages et le sont parfois variés les images, mais des Porthographe et la
étre douteuse et cadre semblent avoir | pour créer un effet, termes généraux grammaire sont
prévisible. Des été ajoutés apres bien qu'il y ait un apparaissent. Les généralement bons.
détails appropriés coupouilyaun abus des mots de co- | mots sont Les erreurs nuisent
mais généraux manque de suspense | ordination, Il peut y généralement arfois & la clarté de
décrivent les per- et d’action, mais ils avoir des mots de employés avec Ei composition.
sonnages et le cadre. | n'exercent jamais subordination. Les Justesse.

Les détails une influence phrases a rallonge
éclaircissant les mo- | génante, I] yaunef- | oulesphrases

tifs ou donnant I'état | fort de conclusion. incomplétes, ou les
d’esprit sont absents deux, 8'il y en a, nuis-
ou, s8'ils sont ent parfois au sens.
présents, sont

imprécis.

2 LIMITE Les événements ou On décle un La construction des Les expressions et La qualité de la copie
les actions sont enchatnement des phrases laisse des termes généraux | est diminuée parce
généralement plausi- | événements, mais il parfois & désirer. Le sont souvent que I'emploi des ma-
bles dans le contexte | n'y a pas de type et la longueur employés 13 ou le juscules, la ponctua-
établi par 'éleve, cohérence. Les des phrases sont mot et 'expression tion, lorthographe et

mais manquent souv-
ent de crédibilité, ou
les événements ou
les actions sont
prévisibles, mais la
description en est
vague.

détails décrivant les
personnages ou le
cadre, ou les deux,
ne sont pas intégrés
a l'action de
Thistoire. Il n’y a pas
de conclusion ou, gl
y en a une, elle n’est
pas appropriée ou
elle ne concorde pas
avec le
développement,.

rarement variés et il
Yy aun emploi abusif
des mots de coordina-
tion. Les mots de sub-
ordination employés
sont inappropriés.
Des phrases
incomplétes ou a
rallonge, ou les deux,
sont souvent
employées et elles
nuisent au sens.

Jjustes auraient fait
plus d’effet. Les ter-
mes précis, 8'il y en
a, sont souvent mal
employés ou man-
quent de maturité.

la grammaire sont
généralement
défectueux. Les
erreurs nuisent souv-
ent a la clarté de la
composition.
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Georges Pelletier, en collaboration

COLLECTION
«FRANGCAIS»

1% 2%« 3° année 12 6° année
Adaptation pour les Francais langue maternelle
classes d'immersion ou langue d'usage

Jrangals 1

e MIeSIagErs

Srangais |

1® année: Mirabelle

2° année: Baluchon

3®année: Campanule et Filament
4° année: Brioche et Camomille
5°année: Libellule et Papillon

6° année: Pastille et Giboulée

La collection sur laquelle les
utilisateurs ne tarissent pas
d’éloges quand ils parlent d’un
bon matériel pour I'étude et I'en-
seignement du francgais.

L'EDITEUR QUI SOUSCRIT
A LA PEDAGOGIE DE L'HEURE

greugeleC

Fatille e Gibouke, messagers

a3 sk -- 1% Dt
i : i 3

T

LIDEC inc.
4350, avenue de I'Hotel-de-Ville

LID=C Montréal (Québec)
—_ H2W 2H5 — tél.: (514) 843-5991

TELECOPIEUR: (514) 843-5252
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ECHELLE DE CORRECTION
POINTS CONTENU DEVELOPPEMENT | STRUCTURE DE VOCABULAIRE USAGE
PHRASES
1PAUVRE Les événements ou On ne discerne pas La construction des Les expressions et La qualité de la copie
les actions sont d’enchatnement des phrases laisse les termes généraux | est faible parce que
généralement plausi- | événements. La néralement & ou vagues Pemploi des majus-
bles mais sont résentation est con- sirer. Le , la prédominent. Le cules, la ponctusation,
présentés de fagon se, Il n'y a pas de longueur et la struc- | choix des mota est Porthographe et la
confuse. Les détails conclugion ou bien ture des phrases limité. grammaire sont con-
appropriés décrivant | elle est inappropriée = | manquent de stamment
les personnages et le | ou brusque, maturité.et sont défectueux. Les
cadre manquent. répétitifs. Les mots erreurs nuisent
de coordination ont séricusement & la
été employés con- clarté de la composi-
tinuellement. Les tion.
phrases incompltes
ou & rallonge, ou les
deux, sont courantes
et nuisent
sérieusement au
sens.
INS INSUFFIS- Trop succinct pour
ANT pouvoir former un
Jjugement sur le con-
tenu.
Com mentaires certains aspects précis de la rédaction cluant magie, monstres et fantémes, Cer-
e o pour atteindre le but qu’ils se proposent. tains éldves ont incorporé dans leurs his-
generaux toires des connaissances acquises dans

Aprds avoir examiné toute la gamme des
compositions écrites, on peut faire quel-
ques observations sur la fagon dont les
éleves ont traité le sujet proposé. Les
copies sont une source de renseignements
sur les approches nombreuses et variées
.choisies par les é12ves pour faire le plan
et le brouillon de leur composition. On y
trouve aussi des indications sur 1’évolu-
tion des éleves dans le domaine de Pex-
pression écrite.

Comment parvenir & écrire
une histoire

Les sélectionneurs de copies types et les
correcteurs ont remarqué avec plaisir que
la qualité du travail écrit des éléves de
sixidme année semble s’améliorer. Les
commentaires des enseignant(e)s parais-
sent indiquer qu’on écrit plus souvent en
classe. Quand un éléve écrit plus souvent,
il est habituellement mieux préparé a
réussir en situation d’examen. De plus,
les éleves que Y'on habitue & écrire selon
des formats nombreux et divers pour un
public ou des lecteurs variés sont particu-
lidrement & I’aise pour écrire, comme le
montre ce test. Les enseignant(e)s aident
leurs éléves en consacrant suffisamment
de temps & ’expression écrite en classe et
enleur donnant de nombreusesoccasions
d’écrire. Ils aident leurs éléves également
en leur apprenant & porter attention &

Dans les circonstances d’un examen
comme celui-ci, les éldves doivent cher-
cher des idées dans leurs connaissances
et dans leurs expériences personnelles
pour compléter T’histoire qu'on leur pro-
pose. Les copies de juin 1988 montrent
que les éldves ont conscience du déroule-
ment d’une histoire. Quand des élaves
lisent, ou qu’on leur lit des oeuvres litts-
raires riches et variées, ils acquidrent un
sens pour écrire des histoires et ceci se
manifeste dans leurs compositions. De
plus, si les éléves apprennent & découvrir
pourquoi certaines histoires plaisent aux
lecteurs et comment leur intérét est
maintenu, ils comprennent mieux com-
ment écrire une histoire plus attachante,
saisissante. Les enseignant(e)s aident
leurs éléves en composition en leur don-
nantl’occasion de se familiariser avec des
formes nombreuses et variées de littéra-
ture et en explorant avec eux les techni-
ques et méthodes utilisées par les
auteurs(es).ll est évident que les élaves
ont des intéréts et des expériences variés
si l'on en juge par la fagon imaginative
avec laquelle ils ont complété Ihistoire.
Ils ont créé un contexte qui refldte leur
expérience personnelle, leurs connais-
sances littéraires ou leur familiarité avec
divers médias. Les thdmes les plus popu-
laires ont été les voyages dans ’espace et
dans le temps, les désastres naturels tels
que les orages destructeurs ou les tor-
nades, diverses formes de fantaisies in-

L

d’autres matidres comme les études so-
ciales et les sciences; ils ont parlé des
Chinois, des animaux et de leurs habi-
tudes. D’autres se sont inspirés d'intri-
gues empruntées & des programmes de
télévision, & des films ou & des histoires
probablement lues en classe. L'expé-
rience vécue comme celle des cauche-
mars, de la chasse, du maniement des
armes et de I'horreur de la tornade de
I'été 1987 ont été des sources directes
d'inspiration pour certains éldves mar-
qués par ces expériences. Il estimportant
d’insister sur la valeur de ces expériences
personnelles comme étant des événe-
ments et des connaissances vécues qui
sont des sources d’inspiration parfaites
pour écrire des histoires fascinantes. Les
enseignant(e)s peuvent aider les éldves &
écrire sur des sujets moins familiers en
développant les connaissances néces-
saires, en les guidant et en les aidant & se
concentrer sur le but qu’ils se fixent en
abordant la rédaction. |

Remerciements ¢ Uéquipe qui a rédigé les
commentaires:

Yvonne Cruickshank — Edmonton
Catholic School District #7

Diane Fortin — Calgary School Di-
strict #1

Claudette Warnery — Edmonton
School District #7
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& in oecouveriv dun francats vivant!

A A DECOUVERTE D'UN FRANCAIS VIVANT!

R. Asselin, J. Audet, G. Léveillé, M. Yelle
Sous la direction de Marie-Thérése Morrissette

A VvOL D'OISEAU

CONQU DANS

La collection s’adresse 4
tous les enseignants de
francais langue mater-
nelle de la 14 la 8¢ an-
née.

 of

L'ESPRIT DU NOUVEAU PROGRAMME DE

La collection est plani-
fi¢e et rédigée par une
équipe de 3b personnes:
directeurs d’école, con-
seillers pédagogiques,
coordonnateurs de pro-
grammes et enseignants.

Une équipe de 10 a
16 enseignants par an-
née a validé des unités
d’enseignement pendant
une période de 5 semai-
nes consécutives.

Dans la collection est
préconisée, 4 chaque an-
née, la méthode de la
découverte, une appro-
che inductive. Elle en-
gage l'éléve dans une
variété d’activités inté-
ressantes et adaptées a
ses intéréts et surtout
adaptées a son désir et
4 son besoin de com-
muniquer. 1’¢léve fera
ses propres découvertes
du fonctionnement de la
langue par le biais de
’observation, de l’ana-
lyse et de la synthése.
L’enseignant devient le
guide-animateur de ces
découvertes.

FRANCALS

La collection comprend,
pour chacune des 8 an-
nées, un guide pédago-
gique, un manuel, des
cahiers d’activités et
des aides audiovisuelles.

Guerin, editeur Itee
4501, rue Drolet, Montréal (Québec) H2T 2G2
Tel.: (514) 842-3481

'+——J
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Vers une évaluation plus réaliste

ou

Le rouge et le jaune

Peter Conn
Université Queen’s

TABLEAU 1

(1) Tout a fait d’accord

~ (2) Plus ou moins d’accord
(3) Plus ou moins en désaccord
(4) Tout a fait en désaccord

Je me base sur une moyenne.

la forme écrite.

Avant de lire cet article, répondez aux questions suivantes en encerclant un chiffre soit:

(5) Ne s’applique pas
A. Je souligne toutes les erreurs dans les compositions.
B. Afin d'arriver d unenote juste, je compare les compositions de mes éléves. Ainsi,

C. Je favorise la discussion avant de faire écrire.

Enimmersion, il vaut mieux donner plus d'importance aux idées exprimées qu'a

A différents sujets de composition, différents critéres d'évaluation.

F. Je varie le format en ayant recours a plusieurs genres de communication écrite.

La vie d’enseignant(e) en immersion
nous réserve des surprises, des
bonnes, des mauvaises ... Méme avecla
meilleure préparation au monde, et suite
a un passage a I'écrit soigneusement pla-
nifié et exécuté, les rédactions des élaves
peuvent nous décevoir.

Atitre d’exemple, voici une expérience dou-
loureuse vécue parmi un groupe d’éléves de
sixidme année, en immersion moyenne, en
banlieue de Montréal. Cela se passe au
commencement de décembre. Le théme de
No&l s'impose. On lit le chapitre approprié
dans le manuel: «Comment la féte de Nogl
est célébrée dans divers pays». Exploration
des idées-clés, exercices de compréhension,

fixation des structures et du vocabulaire,
enfin exploitation ou personnalisation des
acquis; vous reconnaissez ce déroulement
classique préconisé par les meilleurs
guides. Tout cela meéne au succés. Vrai,
n'est-ce pas?

Faux! La route de l'enfer est pavée de
bonnes intentions. Lisez 1a suite. Apras dis-
cussion, les élaves choisissent le sujet d’'une
piece de théatre; «Les lutins se mettent en
gréve». No&l approche; comment faire face
a cette situation critique qui menace de
gacher une féte tant attendue par des mil-
lions d'enfants & travers le monde? Sujet
intéressant qui est ensuite divisé en scénes.
Les éléves composent la premiére scéne:

«Les lutins protestent auprds du Pere
Noél». L'exces de travail les épuise. IIs re-
fusent de souffrir pluslongtemps. Leur chef
déclenche une gréve immédiate.

Les éleves rédigent. L'enseignant(e) ra-
masse et plus tard, dans le calme de son
salon, se met & corriger les rédactions. La
premiére copie criblée d’erreurs, la
deuxidme aussi; surgissent un peu par-
tout des accords manquées, des conjugai-
sons fantaisistes, une ponctuation
arbitraire ou non existante. Du rouge
partout, c’est un vrai massacre.

Réactions de culpabilité: quest-ce que jai
oublié de faire? Ils ne m’écoutent pas.
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C’est de ma faute #'ils ne font pas atten-
tion.

Réactions d’incrédulité: est-ce qu'on peut
apprendre les mémes ragles année aprés
année et pourtant demeurer ignoranta ce
point-la? Choc, désespoir, colere, décou-
ragement.

Dans un tel état d’esprit, il vaut mieux
faire autre chose: donner & manger au
chat, sortir les déchets, jouer aux échecs.

Et tout d’un coup, je l'ai, la voila ma
solution! Au lieu de chercher les erreurs,
regardons plutdt ce qui est juste. Qu’est-
ce que I'éldve est capable de faire? Au lieu
de souligner en rouge tout ce qui est faux,
je commence & souligner en jaune tout ce
qui est correct et surtout les phrases ré-
digées en bon francais (ou, si vous voulez,
sans fautes).

Le coup de foudre, c’est le surligneur
jaune. Et c’est pourtant si évident. Pour-
quoi gattendre a la perfection chez des
débutants? Est-ce qu'on l'exige dans les
cours de deuxidme année, langue mater-
nelle? Lisons donc ce qui est 13, disons
clairement & P'éldve ce qu’il sait faire,
soyons & la fois réaliste et positif.

De ce principe simple découle une évalua-
tion formative qui valorise le travail de
Penfant au lieu de le punir pour ses la-
cunes.

Mais revenons & nos moutons, ou plutdt
& nos lutins. Je souligne en jaune dans
chaque compositionles phrases correctes.
Ensuite, & partir de photocopies je les
découpe et jen fais un collage: la scéne 1
est parfaite, réalisée sans faute et amu-
sante & jouer devant un public. De quoi
étre fier, n'estce pas? A quelque chose
malheur est bon.

Ainsi, on n’a qu'a découvrir, noir sur
blanc, ce que l'éléve est capable décrire
correctement. Simple, n’est-ce pas? Non,
pas du tout. Et en voici la preuve. J’ai
donné des photocopies de la méme com-
position a quinze enseignant(e)s du
méme niveau. Ils la notent indépendam-
ment. Les notes varient d'un minimum de
40% & un maximum de 80%.

Comment réduire cet écart énorme? Est-
ce qu'on peut éliminer la subjectivité en
matidre d'évaluation? Qu’est-ce qu'on de-
vrait exiger de 1’éléve? Qu’est-ce que 'on
choisira d’ignorer? Si chacun décide selon
son tempérament (de chameau, de vau-
tour ou de colombe) on risque fort de

construire ’évaluation sur du sable mou-
vant.

Un deuxidme principe s’impose: évaluer
Pécrit par rapport & des critdres objectifs.
Lesquels? A différents sujets, différents
critéres. Le bon emploi du passé composé
est spécifique & un récit. Par contre, dans
une annonce publicitaire, c’est 'emploi de
Pimpératif ou d’adjectifs convaincants
qui retient notre attention.

Cependant, la forme de ’expression ne
devrait pas étre notre unique souci.
Qu’est-ce que 1’éleve essaie de communi-
quer? Quel est son message?

Un exemple concret illustre la démarche
guggérée.

Exemple 1: JE VEUX JOUER AU HOCKEY

Nom de I'éléve:;

11 g’agit d’un conflit familial. Joanne Rouleau veut s’inscrire & 'équipe de hockey
de gargons. Elle joue & la ringuette, c’est la meilleure joueuse de son équipe; elle
est trés rapide et fort habile. Son pére s’y oppose; il craint les blessures. Sa mere
est indécise; elle veut encourager sa fille & développer son talent, mais elle craint
les insultes des garcons, car sa fille est trés sensible.

Qu’est-ce que chacun pourrait dire pour appuyer son point de vue?

Animer une courte discussion. Ensuite, demander aux éldves d’écrire un jeu
de rdles (minimum d’une page) et de lui donner un titre.

GRILLE D’EVALUATION

L'éléve sait:

1. respecter le format de
présentation d'un jeu de réles
(titre, nom de personnages
dans la marge)

exprimer un désir

exprimer l'indécision
interdire

justifier son point de vue
écrire des phrases correctes

écrire lisiblement

® N o o p WP

exprimer des idées originales:
déraulement logique
humour
intorét
choix de mots
style

Encercler le chiffre approprié (total de 25 points)

0 1 6))
0 1 )
0 1 ()
0 1 @
0 1 2 3 4 ®
Y] 1 2 3 4 ®
0 1 2

de Joanne)

Joanne:

Titre: L’Equipe d’Hockey
Personnages: Jean-Claude Rouleau (Pére de
Joanne), Joanne Rouleau (12 ans), Francine Rouleau (Mére

Scéne 1: latable de diner ...

Maman! Papal Est-ce que je peux jouer
avec les gargons sur I'équipe d’hockey?

Pére: Quoi? Jouer avec les gargons? Tu n’est pas
une assez bonne joueur, Je dis non.

suite




Ee

Mére: Ce n'est pas vrai, elle est la meilleur joueur sur
son équipe de ringuette. Mais, le sport est aussi dangereux.
Je ne sais pas, Joanne.

Joanne: S.V.P.! Donne moi une chance. Si je joue au
hockey je seras en bonne forme.

Pére: Quand j'étais petit, j'ai demandé mes parents si
je pouvais joindre I'équipe de ski alpin. Mes parents ont dis
non. Quand méme, j'ai joindre 'équipe sans dire & mes pa-
rents. La premiére jour j'ai fais trés mal. J'ai blessé ma jambe.
Je n’'est pas écouter mes parents et j'ai appris un legon.
Mére: L'équipement d’hockey codte cher, Joanne,
C’est vrai aussi que c'est une bonne expérience pour toi. Je
ne sais pas, laisse Papa a décider.

Pére: Moi, je dis non. Je ne sais méme pas si
Joanne a la doit de participer avec une équipe de gargons.
alors, c’est décider, Joanne.

Joanne: Mais Papal

Pére: Je dis non.

Joanne: D’accord, Papa.

Joanne sort de cuisine malheuresment.

Exemple 2: OFFRE DE SERVICES

Tu veux gagner un peu d’argent. Alors tu es prét(e) a faire certaines taches. Ex.:
tondre le gazon, faire le ménage, garder des enfants.

Compose une petite annonce que tu afficheras chez le dépanneur. Inclus seule-
ment les informations les plus importantes. Fais valoir tes qualités. Est-ce que
tu peux penser & des raisons qui inciteraient les gens a utiliser tes services?

11 est 6vident que le sujet différe beaucoup du précédent. Les critdres de correction
en different aussi. La longueur est limitée par le format et I'information factuelle
devient beaucoup plus importante dans celui-ci. Néanmoins, dans les deux
exemples, on accorde la moitié des points & la forme et 1a moitié au message.

OFFRE DE SERVICES

Gardienne D’enfants
Description: J'ai 12 ans. J'ai de I'expérience avec les
enfant 7 ans et moins. Je peux vous servir Mardi, Mercredi,
Jeudi, Vendredi aprés I'école. (3:30) J'aime beaucoup les en-
fants. Je suis trés patiente. 3 enfants maxium. Plus de 3 en-
fsants est trop difficile. (Méme pour les parents) Je charge
2.00.

S’adresser a:
Tara Johnston
Pointe Claire
695-9459
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Correction:

(1) Le format d’'une pi2ce de théatre est

respecté: 2 points.

(2) Joanne exprime un désir a deux
reprises:
«Est-ce que je peux jouer ... »
«8.V.P.! Donne moi une chance.»

(8) Indécision: 2 points pour 2 phrases.

(4) Interdiction: 2 points pour deux
phrases.

(56) Justification: 5 points pour 5
raisons. ex: «T'u n’est pas une
assez bonne joueur.»

(6) Phrases correctes: 5 points.
Comptez chaque phrase sans
fautes et soulignez-la en jaune.
ex: «Moi, je dis non.»

(7) Lisibilité: 2 points.

(8) Originalité: 4 points.

La conclusion parait un peu
abrupte. Le tout a 'air d'un
exercice, manque de spontanéité,
d’humour.

Total: 24/25

Grille de correction

1. Informations 012340®
2. Raisons 01 ®
3. Verbes 01234®
4. Propreté 01 ®

Total: 14 points

17
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Explication de la grille de
cormection

(1) 5 points pour 5 points d’information:
age, disponibilité, conditions, cofit,
numéro de téléphone.

(2) Raisons: 2 points pour 2 raisons
«J’aime beaucoup les enfants.»

«Je suis trés patiente.»

(3) Verbes: 5 points pour 5 verbes bien
écrits.

(4) Propreté: 2 points.

Total: 14/14

Avec l'aide d'items critériés, tels que les
exemples présentés ci-dessus, 1’évalua-
tion devient beaucoup plus précise. L’é-
léve regoit un feed-back détaillé et
Penseignant n’a qu’a compter ce qui est
juste dans les rédactions pour arriver a
une note objective.

On peut aussi orienter I’éléve en lui mon-
trant la grille avant de le faire écrire.
Cette démarche, tout logique qu’elle pa-
raisse, n'est pas sans risques. Il vaut
mieux s’en tenir & des grilles simples, car
des critdres trop nombreux empéchent la
créativité de I’élave. On risque de faire
écrire en suivant une recette. Ainsi, dans
le cas d’'une grille complexe, (ex.: Le
hockey) soulignez oralement les points
les plus importants (raisons) avant de
faire écrire.

En prenant ces précautions, ’évaluation
de Pécrit cesse d’8tre pergu comme une
corvée imposée a ’enseignant en immer-
sion. L’éléve, lui, libéré de copies bar-
bouillées de rouge, voit de la lumidre
(jaune!) au bout du tunnel, et il demande
méme de rester le midi ou apras ’école
pour améliorer ses résultats.

Clé de correction du
questionnaire

A4,B4,C1,D3,E1, F1

Donnez un autre titre & cet article:
(1) L’éléve, héros de son propre destin.
(2) L’éleve, victime de la langue
frangaise.
(3) Lalangue frangaise, victime de
Péleve. '
(4) L’enseignant(e) fait 1a pluie ou le
beau temps.
(5) L’évaluation sans larmes pour l’éleve ‘
sans armes.
(6) L’évaluation positive, remede a tous
les mots. |
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La fiche d’observation du travail pratique:

un outil de maieutique

Cet article, s'appuyant davantage sur le
cbté pragmatique de l’action enseigne-
ment/apprentissage, propose une typolo-
gie de l'évaluation des apprentissages
selon que l'on vise 'erreur de l'éleve
comme point de départ d’une action cor-
rective ou I'atteinte d'une performance,
d’une compétence.

La fiche d’observation devrait donc per-
mettrel'utilisation des informations dans
une démarche formative ou sommative,
selon une approche critériée ou norma-
tive.

Le pourquoi de la fiche
d’observation

«Verba volant, script manent» et «Redde
Caesari quae sunt Caesaris.» Ces deux
maximes: «Les paroles s’envolent, les
écrits restent» et «<Rendez a César ce qui
appartient & César» posent bien les jalons
qui conduisent & la nécessité d'utiliser
une fiche d’observation du travail prati-

Gilles Descheneé M.ed.

Commission scolaire régionale de la Mauricie

que dans Paction enseignement/appren-
tissage.

Le régime Pédagogique au secondaire &
Varticle 8¢ prévoit que les parents doi-
vent recevoir en outre du résumé des pro-
grammes d’études en début d’année, un
rapport écrit sur le rendement scolaire de
leur enfant et de son comportement au
moins cing fois par année.

La compilation des résultats doit se faire
annuellement dans chaque matiére. Ces
résultats portent seulement sur la réali-
sation par 1’éléve des objectifs d’appren-
tissage et ils sont cumulatifs et annuels.
De plus, selon une instruction® aux or-
ganismes scolaires, pour chacune des ma-
tidres des résultats consignés en cours
d’année, (pourcentage, cote, commen-
taire) doivent situer I’éléve par rapport
au groupe (approche normative) ou par
rapport aux objectifs d’apprentissage (ap-
proche critériée). Une indication du nom-
bre d’absences par cours de méme que le

nombre de crédits pour chacun des éléves
se retrouvent consignés aussi au bulletin.

Le but de cette introduction & partir du
bulletin scolaire veut surtout mettre
Pemphase sur le fait que ’enseignant(e)
se doit de rendre disponible et sans équi-
voque les informations relatives & son
action enseignement/apprentissage pour
l’éleve, pour la classe. C’est donc dire
qu’apparait 1a notion de gestion, voir ges-
tion pédagogique, et comme on le verra
plus loin, la fiche d’observation devient
Poutil privilégié surtout pour fournir en
tout temps de 'information & I’éléve, aux
parents et & tout autre instance car les
écrits restent, les paroles g’envolent.

Le Ministére de 'Education du Québec, de
par son énoncé de politique et de plan d’ac-
tion®, conduit & des programmes qui doi-
vent mettre I'accent sur le développement
des connaissances et des compétences de
P’éleve ou de son épanouissement sur les
plans social, culturel, affectif, spirituel et
religieux ou moral, esthétique, intellectuel

1.1

}

1.1.1

} !

Objectifs pédagogiques des programmes d’études d’ordre secondaire

Les buts et finalités du programme d’étude

| !

Les objectifs généraux des cours
1 2 3

}

Les objectifs terminaux de chaque objectif général

1.3 21 22 23 341

A T T

Les objectifs intermédialres (manifestations) de chaque objectif terminal
1.1.2

1.1.3 2.1.1 2.1.2 2.1.3

! ! ! !

Les éléments de contenu se rapportant a chaque objectif intermédiaire.

3.3.1

3.2

}

3.3.2

} }

Figure 1
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et psychomoteur. Les programmes d’é-
tudes se veulent donc multidimensionnels
etles objectifs 4 atteindre relévent des trois
domaines taxonomiques: cognitif, affectifet
psycho-sensori-moteur.

De plus, les objectifs pédagogiques sont
présentés sous forme d’objectifs de com-
portement, voire de performance, et s’ex-
priment donc par des comportements
observables et mesurables définissant un
résultat ou un produit spécifiquement at-
tendu au terme d’un apprentissage, ainsi
que prescrit par les conditions et critdres
dans lesquels ce résultat est obtenu. La
figure 1 nous montre la hiérarchie des
objectifs telle que présentée dans les pro-
grammes d’études d’ordre secondaire.
Ces programmes d’études précisent les-
quels des objectifs terminaux et parfois
lesquels des objectifs intermédiaires doi-
vent étre obligatoirement évalués dans
un but évident d’atteinte de compétence,
de transfert d’habiletés.

De cette fagon, pour le programme de
francais, langue maternelle en 4e secon-
daire, le premier objectif général com-
porte 6 objectifs terminaux et chaque
objectif terminal comporte de 19 a 27
objectifs intermédiaires. Pour deux objec-
tifs terminaux, on comptabilise prés de
140 objectifs intermédiaires.

Ces quelques statistiques n’ont pour but
que de démontrer le nombre et la fré-
quence d’interventions évaluatrices du-
rant le cheminement scolaire de I'é1ave et
ceci dans un sens de justice et d’égalité:
- «Rendez & César ce qui appartient a Cé-
sar». Comme le montre la figure 2, ces
interventions évaluatrices interviennent
a divers moments pour la mesure des
acquis au niveau des éléments de conte-
nu, objectifs intermédiaires, objectifs ter-
minaux et généraux. Point n’est besoin de
préciser que l'instrument de mesure de-
vra se conformer aux caractéristiques
d’'une mesure de variables cognitives, af-
fectives ou sensori-motrices et il nest
point besoin de se cacher aussi le fait que
beaucoup d’instruments(banque d’items)
et de principes existent pour le domaine
cognitif, peu pour la mesure du domaine
psychomoteur et encore moins pour la
mesure du domaine affectif.

C’est ici qu’interviennent le role et 'utili-
té de la fiche d’observation du travail
pratique. Comme il le fut précisé, les ob-
jectifs pédagogiques sont opérationnels
et précisent les conditions et les critéres
de performance. Or, on se rendra compte
que les critéres suggérés définissent sou-

Dépan
d'una année scolalre
d'un semesire
dun cours.

ALGORITHME D'EVALUATION
DES APPRENTISSAGES

Le pmenﬂa} de
l'élove ast
connu?

NO-ﬂ >

P - Masura
* évaluation

Stratégles enseignement dagnostique
/apprenﬂssage adaptées aux|
besolns de I'aléve. ;
Formulation des objectifs

-

Le progres
do'élave
es{ connu?

Non

"T‘_ Masurs

Evaluation des progrés évaluation formative
da l'éieve. continue

i

Potirsuite do
l'apprentissage.

L

Mesure

évaluation formative
porictuelle

I

Appréciation
das dvaluations formatives
(continues, ponictuelles)

Oul Atteinte
des objectils? N, >
Poursulte des apprentissages tude das cas d'échec
ou valuation de {'action
Mesure et-évaluation gnsslgnemenﬂapprentlssage
sommative valuation du programme
Fin

Figure 2




vent des attitudes, des comportements
attendus. On peut aussi postuler que ces
attitudes, ces comportements s’acquia-
rent de fagon progressive, d’une étape a
l'autre, d'une année & ’autre. Par exem-
ple, pour un programme de francais, on
retrouvera des critdéres selon les
contraintes lexicales, orthographiques,
syntaxiques et prosodiques.

Pour un programme de sciences ou en
formation professionnelle, des critéres
apparaitront comme: manipulation adé-
quate, exactitude, précision, conformité
aux prescriptions, esthétique, bardme de
temps établi, propreté, sécurité, qualité,
etc.

La fiche d’observation permet donc, en se
référant aux éléments d’attitudes et de
comportements visés en ordonnée, Iin-
scription en abscisse d’un repére indi-
quant 8'il devrait y avoir rattrapage ou
renforcement.

La deuxidme partie de cet article fait état
dela fiche d’observation du travail prati-
que, de ses caractéristiques et son mode
d’utilisation.

La fiche d’observation:
quelques
caractéristiques

Ce systdme d’évaluation se veut continu
et ponctuel c’est-a-dire que touteinforma-
tion continue peut &tre portée aux cases
du tableau 1 ou dans la partie «observa-
tion du travail» et toute information ponc-
tuelle peut étre portée dans la partie
«projet synthése».

Lescritéres sélectionnés visent la mesure
des attitudes, du comportement et se dis-
tinguent donc des conditions de réalisa-
tion d’'une tache et varient selon des
objectifs visés d’'un programme d’étude.

Les informations recueillies par cette
fiche d'observation peuvent étre compi-
1ées soit par ordinateur soit & partir d'une
fiche récapitulative pour la session.

Le tableau 2 de la fiche d’observation
permet l'inscription des informations
concernant les habiletés cognitives et
rend donc cette fiche d’observation com-

patible avec les trois domaines taxonomi-
ques.

La fiche d’observation permet Paffichage
des exercices réalisés durant un cycle/ho-
raire (année scolaire répartie en sessions
et chaque session en cycles/horaires).

Une fiche est alors employée pour chaque
cycle/horaire (5, 6, ou 7 jours) et 1’6ldve
consulte cette fiche & chaque jour. Une
fiche similaire (ou la partie des critéres et
sous-critéres) peut 8tre remise & 'éleve
pour fin d’auto-évaluation.

Les fiches sont conservées et lesrésultats
sont compilés pour établir le profil du
comportement ou les traces des habiletés.

Il est possible de se servir des listes d’é-
léves déja inscrits a l'informatique pour
recopier la fiche (Tableau 3).

La fiche rend les éldves conscients de
leurs forces et de leurs faiblesses ou de
leurs erreurs en vue d’améliorer leur ren-
dement, elle favorise le rattrapage ou le
renforcement immédiat.

La fiche d’observation:
guide d’utilisation

1- Tableau d’'assiduité, de ponctualité: Ce
tableau permet l'inscription d’un tiret ou
le noircissement des espaces comme indi-
cation des absences pour chaque période
du jour/cycle, ce qui permet d’y référer au
besoin. Un R dans la case appropriée in-
dique un retard pour cette période.

2- La colonne appréciation (suivant les
Jjours/cycle) se rapporte au systéme de
contréle continu pour les critéres ou les
sous-critéres. Il faut remarquer que cha-
que critére ou sous-critdre possdde un
code unique et Pinscription de ce code au
tableau indique une amélioration pro-
bante et un numéro & cet effet sera Vin-
scription de la cote N (& améliorer) ou O
(satisfaisant) dans cette colonne appré-
ciation.

3- La colonne observation du travail per-
met l'inscription de deux informations:
compréhension et réalisation du projet.
Cette colonne est souvent utilisée dansle
cas d’une mesure formative.
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A-Compréhension:

Cote C1- Péleve a de la difficulté a
maitriser l'information pour réaliser
une téche ou comprend mal les prin-
cipes & appliquer pour cette réalisa-
tion. I se réfere souvent et/ou de fagon
continue a ’enseignement.

Cote C2- I’él2ve maitrise I'information
et comprend les principes qui sous-
tendent une activité a la suite d’expli-
cations ou de démonstrations.

B-Réalisation du projet:

Cette échelle de mesure (R1, R2, R3,
R4) permet de situer 1’él2ve sur son
degré d’habileté ou de compétence
dans la réalisation d’un projet spécifi-
que. Le projet spécifique se distingue
ici du projet synthase.

4- La colonne projet synthése, mesure
ponctuelle permet Vinscription d’un ré-
sultat suite & un examen ou un test som-
matif (possibilité d’identifier l'objectif
visé). Ce résultat peut étre inscrit dansla
colonne % (normatif) ou la colonne mai-
trise de l'objectif (critérié). Une indication
dans la colonne autonomie compldtera
Pinformation requise pour une procédure
d’évaluation sommative.

5- Informations anecdotiques. Dans cet
espace, il devient possible d’inscrire tout
fait ou événement concernant le compor-
tement d’un éléve en particulier, compor-
tement qui mérite attention et dont les
critéres d’évaluation retenus sur la fiche
ne tiennent pas compte. En fait, Iinfor-
mation anecdotique peut étre de ’ordre
d’'un manquement & la discipline, & la
sécurité ou méme de l'utilité de référer
I’éléve & une personne ressource (tuteur,
direction). |
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EVALUATION DES CONNAISSANCES

APPROCHECRITERIEE APPROCHE NORMATIVE
Correction ou maitrise Résultat des exercices {travaux)
des exercices (fravaux) ou examens (tests) ou examens (tests)
|dentification
Jour/cycle
Date
1
2 p
3
4
6 .
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
Liste des objectifs { matidre ) Méitrise des exercices
identification
M1 - Excellent (90-100)
M2 — Tris satisfaisant (75-89)
M3 - Satisfaisant (60-74)
M4 - Insatisfaisant
M6 — Tres insatisfaisant (0-44)
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Evaluer I'évaluation formative pour une

approche communicative efficace

L’approche communicative est de
plus en plus privilégiée pour ’ensei-
gnement de la langue car elle part du
vécu de l’élave, lui fournit une inten-
tion, le met en situation et lui permet
ainsi d’acquérir des habiletés langa-
gidres (Germain et LeBlanc, 1987).
Mais cette approche favorise alors une
pédagogie bien différente de I’enseigne-
ment magistral dans lequel on retrouve
surtout une transmission de connais-
sances par le maitre. En effet, elle exige
de I’enseignant une faculté de leader-
ship qui lui permettra d’animer sa salle
de classe, qui sera peut-8tre divisée en
centres d’activités ou en centres d’ap-
prentissage, ou qui poursuivra peut-
8tre un projet de réalisation collectif.
C’est une pédagogie ouverte (Pain-
chaud, 1986).

Plusieurs conseils scolaires favorisent ce
type d’approche et méme évaluent les
nouveaux enseignants en fonction de leur
habileté & gintégrer dans de telles ap-
proches. Cependant lorsque vient le
temps d’évaluer les apprentissages des
éléves, les enseignants se sentent déchi-
rés entre ces «nouveautés» et les mé-
thodes traditionnelles encore employées
en évaluation et transmises dans les bul-
letins scolaires. Comment alors adopter
une approche nouvelle et &'y sentir &
Paise? Comment en faire une réalité qui
devrait se vivre harmonieusement sans
trop de heurts?

Les propos qui suivent permettront au
lecteur d’entrevoir des pistes de solutions
dans I'évaluation de la compétence de
I’éléve dans un contexte de communica-
tion.

Qu’est-ce que veut dire
évaluer?

L’évaluation peut se décrire comme un
processus visant une prise de décision

Louise Bélair
Université d’'Ottawa

(M.E.O., 1987). Ce processus se réalise
en quatre étapes:

* lintention, c’est le point de départ de
toute situation par la mise en place
d’objectifs et par la réflexion sur les
divers moyens pour les atteindre avec
T’élave,

* lamesure, c’est la cueillette d'informa-
tion auprés de I'éléve et l'interpréta-
tion statistique de cette cueillette
d’outils d’évaluation par I’'administra-
tion et par leur correction,

* lejugement, c’est la synthese desinter-
prétations enfonction du but poursuivi
par la démarche évaluative,

* la décision, c’est la réponse au juge-
ment et la mise en place de Paction
privilégiée en fonction de P'intention
visée au départ.

Ce processus s’actualise difféSremment se-
lon la fonction que I'enseignant attribue
a Pévaluation. En effet, dans sa classe,
P’enseignant est responsable des évalua-
tions des apprentissages de ses élaves. Il
doit alors rendre des comptes a la sociéts,
del'évolution et deI'état de la progression
de chacun d’entre eux. C'est d’ailleurs le
role du bulletin. Malheureusement, la
pratique a fait en sorte que ce devoir de
P’enseignant a pris une ampleur telle qu'il
n'y a plus de place pour une évaluation
qui lui permettrait d’orienter son pro-
gramme et ses stratégies en fonction des
forces et des difficultés de son groupe-
classe, ou qui lui permettrait de diagnos-
tiquer rapidement une source d’erreur
pour y remédier dans un processus de
régulation des apprentissages d’un élave
en particulier.

De plus, une mise en place d’une gestion
pratique réelle d’'une forme d’aide n’est
pas sans difficultés. Le peu de moyens
mis & la disposition des enseignants, le
peu de temps prévu pour 'enseignement
d’une discipline et ’esprit de compétition

imposé par la société font en sorte que
l'accent est davantage mis sur ’accumu-
lation de notes (Scallon, 1988).

Evaluer pour aider

Les deux sortes d’évaluation sont 1’6va-
luation formative et I'évaluation somma-
tive. L’évaluation formative se définit
comme une «démarche d’évaluation
orientée vers une action pédagogique im-
médiate auprés de 1’6léve. Cette dé-
marche vise & assurer une progression
constante des apprentissages par le biais
d’activités correctives ou d’activités d’en-
richissement» (M.E.Q., 1984).

Le but de ’évaluation formative est rat-
tachée & 'enseignement et a ’apprentis-
sage de 1’6ldve. Toute fois ce type
d’évaluation permet & I'éléve et & I’ensei-
gnant d'effectuer un retour sur les ap-
prentissages moins bien acquis avant de
passer & d’autres.

Voici les quatre étapes de la démarche de
I’évaluation formative:

¢ lintention, est de fournir & I’6léve une
aide en fonction d’une petite partie de
la matidre, au fur et & mesure qu'il
apprend.

¢ lamesure, est une cueillette d’informa-
tion en vue de porter un jugement a
partir de critéres ou de seuils de per-
formance établis & ’'avance. C’est donc
ici que Pon retrouve les examens, les
grilles, les feuilles de route comme
moyens de vérifier 'apprentissage.

* le jugement, est la rétroaction que
donne ainsi enseignant en fonction de
la cueillette d’information et du but
poursuivi. En effet, il s’agit de vérifier
les acquis & partir des critdres établis
précédemment.
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Figure 1 — L'Evaluation formative
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* ladécision, est essentiellement d’ordre
pédagogique. Elle permet ainsi la mo-
dification des stratégies et des atti-
tudes et apporte les correctifs
nécessaires. (Voir Figure 1.)

Le tableau 1 illustre diverses situations
d’apprentissages par rapport aux modes
d’évaluation.

On remarque que la situation (1) vise
une gestion autocratique par l’ensei-

gnant, tandis que dans les cas (2) et (3),
c’est I'éldve qui gére son évaluation se-
lon un mode démocratique. Cela permet
donc de changer 'orientation habituelle
du maftre qui décide et de ’élave qui
subit. En effet, un heureux amalgame
de ces trois situations permet & chacun
des partenaires de jouer un réle décisif.
L’éléve est davantage impliqué dans
son processus d’évaluation et partage
ainsi la tache de ’enseignant.

Dans un tel contexte, on se doit cepen-
dant de planifier ’évaluation formative
en méme temps que les stratégies d’ap-
prentissage. L’enseignant doit alors
préciser les grandes lignes des contenus
et des objectifs visés et il pourra, si cela
g’avére possible, impliquer 1’éldve dans
I’élaboration des stratégies d’apprentis-
sage et d’évaluation.

Evaluer pour aider: oui,
mais avec quels outils?

L’évaluation formative peut s’accompa-
gner de divers instruments selon le type
de régulation (d’objectivation ou de rétro-
action) que l'enseignant voudra effectuer.
Scallon (1988) les classifie en deux
grandes catégories: les profils de perfor-
mance et Pobservation des erreurs systé-
matiques.

De plus, on peut les utiliser de manidre
formelle (tous ensemble, prévu a ’a-
vance) ou informelle (sans nécessaire-
ment utiliser des outils spécifiques, au




besoin ou & la demande de I’612ve). I1
s’agitici d’en donner quelques exemples
pour une classe de langue.

1. L’épreuve de production
écrite

Une telle mise en situation exige une
description claire de l'intention de départ
et une élaboration des critéres d’évalua-
tion assez précise pour permettre de po-
ser un diagnostic sur les erreurs
systématiques de chacun des éléves. La
grille de correction sera alors précisée en
fonction des habilités langagidres et des
connaissances au service de ces habiletés.
Les pages qui suivent illustrent cette
grille.

Les diverses catégories de cette grille de
correction permettent alors d'identifier
les sources d’erreurs et d’y remédier par
le biais d’autres activités ou par le biais
d’une intervention planifiée de l’ensei-
gnant aupres de éléve. (Voir Tableau 2.)

2. L’épreuve d’interprétation
d’un texte

L’évaluation formative peut s’avérer trés
efficace lorsqu’il 'agit d’établir-le niveau
de compréhension d’un éléve par rapport
a un texte lu. Elle s’actualise de deux
maniéres: ’épreuve objective (questions a
choix multiple) et ’exécution d’une tache.

L’épreuve objective détermine un diagno-
stic en autant que chacun des leurres
présentés dans l'item correspond & un
type derreur rencontré chez les élaves
n’ayant pas atteint tel ou tel niveau d’ha-
biletés. Ainsi, & partir d’'un projet ou
d’une intention de départ, on peut de-
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Tableau 2
GRILLE DE CORRECTION — CAHIER 2
Ecriture 4 “ Epreuve Il a - Modéle de letire

Nom de I'éléve. Ecole

Degré, Date de I'examen
Date dendissance,
Age (ans) Mols Nom de I'examinateur(irice)

€
:
5
0
2
[+]
£
3
— ° =
INTENTION DE L'INFORMATION CHOIX DE L'INFORMATION 8 é 2
1. S'agit-il d’une lettre?
FORMULATION DE L'INFORMATION
2. Est-ce que la lefire contient des remerciements?
3. Est-ce que la lettre contlent des Informations relatives au projet
d’utilisation de la bicyclyette?
ORGANISATION DE L'INFORMATION
_ 4, Est-ce que la lettre indique & qul on s'addresse?
5. Y a-t-I une signature?
LIEN ENTRE LES INFORMATIONS
6. Dans|’ensemble les mots essentlels sont-lis présents & I'intérleur des
phrases pour que le (la) lecteur(trice) comprenne?
90’5’ E @ %
333 |2 |€
HABILITES A ORTHOGRAPHIER 5018 g8

7. Les mots déja appris sont-is blen orthographiés?

8. L’accord en genre ef en nombre des noms et des adjectifs est-i
respecté?

9. La finale des verbes aux femps simples est-efle orthographiée
correctement avec:

- Je(prés. Ind. - imparfait)

- tu(orés, ind. - imparfait - futur)

- Il - elie(prés. Ind. - imparfait)

- (prés.ind. - futur)

- (prés. ind. - futun

- (prés.ind.)

CODE SYNTAXIQUE

10. Majuscules

11, Points

Tiré de : Lefebre et Bélalr (1985)
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questions

—_—
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BR

Tableau 3

REP
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mander a’éleéve de lire un texte. L’ensei-
gnant peut alors établir un systdme de
choix de réponses. Voici un exemple de
tableau inspiré de Scallon (1988). (Voir
Tableau 3.)

Le test comprend cinq questions ayant
une bonne réponse (BR) et trois leurres
permettant d’identifier des erreurs de re-
pérage (REP), de sélection (S) et de re-
groupement (RG). Un tel tableau sert
alors de clé de correction et permet d’i-

Tableau 4
Exemple d'une tache simple

Le chat est monté sur la poubelle pour se protéger du chien. liustre coette phrase

situation de
communication

Corrigé avec Présence Bien placé Mal placé
diagnostic d’erreurs
de repércge chat SOUS & coté
chien sur S0uUs
poubelle
Tableau §
Composantes de I'évaluation pédagogique en
langue seconde (synthése)
Compéten Objets d'évaluation Indices de mesure Habiletés
ces (Paramétres)
Socio- 1. Fonctions de Intelligibilité du message P
lInguistique communication
Réactions & des réalisations langagiéres R
données (manifestations verbales, non
verbales, graphigues)
2. Contexte dela Reconnalssance, identification, R

Caoractére approprié des réalisations p
langagiéres du au sujet, au rdle au statut,
al'humeur, au lieu, & des habitudes

association dans une situation de
communication du au sujet, au rdle au
statut, & I'humeur, au lieu, & des
habitudes culturelles

finguistiques

culturelles
Linguistique 3. Pertinence des ldentification/emplol, erreurs de: PR
formes 1. prononclation

2. vocabulalre
3. morpho-syntaxe

Discursive 4. tléments du
discours:
- cohéslon Emploi approprié de charniéres P
(conjonctions, prépositions . . )
- cohérence Organisation des idées, suite logique P
Reconstitution de textes, de dialogues
De 5. Stratégle Emplol en situations de communication P
stratégle de gestes, de mimiques, de périphrases &
des fins compensatolres

Emplol de questions pour comprendre ce
qu’on lui dit PR

* Habllités: P: de production / R: de compréhension

T .

dentifier le profil de I'§leve. Ainsi un
éléve ayant répondu ACCAD a surtout
des difficultés de repérage. L’enseignant
pourrait alors y remédier par des activi-
tés appropriées.

L’exécution d’'une tiche demande a l'en-
seignant d’établir une échelle d’apprécia-
tion des réponses de I’6l¢ve. Ainsi chaque
élément dela tache doitidentifier un type
de difficulté et permettre alors d’illustrer
un profil de réponses tel qu’expliqué dans
le tableau 4.

3. L'épreuve de communi-
cation orale

L’évaluation de la communication orale a
déja fait 'objet de plusieurs écrits tel
celui de Dulude (1985) paru dans Les
Nouvelles de PACPI, mais il semblerait
que la difficulté demeure entidre pour
plusieurs enseignants. En effet, com-
ment évaluer une interaction orale entre
plusieurs personnes sans que cela ne soit
encore une fois, un discours devant la
classe. Girard et al. (1987, p. 380) ont
ressorti une situation de jeu de réle qui
met deux éléves en conflit. Voici exem-
ple:

Objectif:

Suivant le réle qui lui est dévolu, vérifier
si I'é1éve est capable de saluer, demander
ou donner une information factuelle, ac-
cepter, refuser, justifier, remercier.

Consigne:

Je vous propose un jeu de rdle qui se joue
& 2. Chacun va recevoir sur une carte ce
quil a a faire. Il ne faut pas le dire a
P'autre. Vous avez cinqg minutes pour vous
préparer.

Mise en situation:

Carte 1 (élave A: c’est toi qui commence).
Tu veux demander & ton pare d’aller jouer
dehors mais tu as peur qu'il te refuse.
Comment vas-tu t'y prendre? Comment
vas-tu réagir a la réponse de ton pére?
Carte 2 (élave B):

Ton fils vient te demander d’aller jouer
dehors. Tu n’es pas sir. Finalement, tu
acceptes mais & une condition. Choisis
toi-méme la condition.

Dans un tel contexte, la communication
sera évaluée en fonction du produit final
et de I’échange entre les deux éleves. Ain-
si il pourraity avoir une interaction entre
trois éldves ot le troisidme sert d’évalua-




teur. Une autre mise en situation leur
permettrait alors de changer de rdle.

4. L’évaluation formative de
tGches complexes

La classe de langue seconde ne se divise
cependant pas toujours en communica-
tion orale, écrite ou interprétation de
texte. En effet, plusieurs auteurs encou-
ragent ’apprentissage par projet ce qui
nécessite un amalgame des trois compo-
santes de l'enseignement de la langue. I
s’avére donc plus difficile d’assurer une
évaluation formative efficace, & moins de
donner & 1’élave la chance de choisir ses
moments et son moyen d’évaluation. On
parle alors de grilles d’'accompagnement
et/ou de fiches d’auto-évaluation. Dans
ces deux cas, ’enseignant devra établir
clairement les composantes de 1’évalua-
tion du processus et du produit exigé par
le projet. Le tableau § tiré de Girard et al.
(19817, p. 377) situe bien les types de com-
pétences souhaités dans un contexte
d’approche communicative.

Par la suite, ’enseignant pourra
construire des grilles qui permettent &

Tableau 6

La lettre de demande d’emploi
A- Contenu:

1.Est-ce que j'ai indiqué le but de la
lettre dans le premier paragraphe?

2.Est-ce que jai précisé le poste de-
mandé?

3. 8'il s'agit d'une réponse a une offre
d’emploi, ai-je indiqué comment j'ai
appris que le poste était disponible?

4. Est-ce que j'ai indiqué les raisons de
mon intérét pour le poste?

5.Est-ce que j'al fourni mes compé-
tences et les renseignements essen-
tiels concernant le poste sans répéter
le contenu de mon curriculum vitae?

6. Est-ce quse j'ai précisé la présence de
toutes piéces justificatives? (curricu-
lum vitase, lettres de références, bulle-
tin scolaire ... )

7. Est-ce que j'ai demandé une entrevue
et fait part de ma disponibilité?

8. Est-ce que j'ai terminé la lettre avec
une salutation cordiale?

I’éléve de suivre son propre apprentis-
sage et d’évaluer ses compétences au fur
et & mesure qu'il avance. C’est la grille
d’accompagnement dont voici un exemple
tiré de Bélair, L. (1988) (Voir Tableau 6.)

Cette grille peut aussi s’accompagner
d’une fiche auto-évaluation. (Voir Ta-
bleau 7.)

Comment s’assurer de la pertinence
des outils?

Tout outil d’évaluation répond & un ou
plusieurs objectifs en fonction d’une ou de
plusieurs situations données. Le
constructeur définit d’abord le domaine &
évaluer. Il construit ensuite des tables de
spécification pour s’'assurer de la validité
de son instrument.

«La spécification du champ d’un objectif
opérationnel (c’est-a-dire d'un domaine)
exige des précisions quant au type de
question posée, au type de réponse atten-
due, & la délimitation des éléments de
contenu admissibles et au contexte dans
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lequel se dérouleront les observations. Au
lieu de prendre plusieurs pages ol les
taches sont produites les unes a la suite
des autres, la définition d’'un domaine
peut tenir dans une seule page et corres-
pondre & un univers considérable de
questions ou de problémes & poser.» (Scal-
lon, 1988, p. 51)

Voici un exemple de la définition d’un
domaine en lecture selon la théorie des
facettes. Ainsi on pourra concevoir une
évaluation diagnostique sur le repérage
dans un texte poétique en posant des
questions littérales & réponses limitées.
Cette spécification se traduit par A1 B4
C1 D5. (Voir Tableau 8.)

Compte tenu qu’un outil d’évaluation
peut comporter plusieurs items, il sera
alors possible d’en dessiner le profil. Avec
cette technique on peut constituer une
banque d'items. En effet, si chaque item
est catalogué selon la colonne A, on peut
alors chercher les B, C, ou D qui seraient
utiles dans tel ou tel cas (la société GRICS

Tableau 7
J'ai indiqué les Toutes les la plupart des peu de phrases
points a la fin phrases phrases
de mes phrases
Mon évaluation
Tableau 8

Spécification en domaine en lecture

A Indicateur B Type C Type de question D Type de tache
de texte
1. Choisir fepérage 1. Informatit 1. Question littérale (dont la 1. Réponse courte (phrase
ou sélection) réponse est écrite & compléter)
textueliement dans le texte)
2. Regrouper 2. Incitatif 2. Question interprétative (quifait 2. Choix multiple
appel aux connaissances de
I'éléve, les informations sont
données implicitement ou
explicifernent dans le texte)
3. Déduire 3. Expressif 3, Question critique (qui fait appel 3. Réponse orale
(inférence) au jJugement personnel de
'éléve)
4. Juger 4, Ludique 4. Réponse dans le texte
(mot)
5. Poétique 5. Réponse limitée (une ou
deux phrases)
6. Réponse élaborée
(plusieurs phrases)
7. Exécution (dessin,
plan, ...

]
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& Montréal a congu une telle banque d’i-
tems via le support informatique).

Une deuxidme étape & respecter dans 'a-
nalyse de la pertinence d’un outil consiste
en la révision systématique de cet outil
avant de I'administrer. Bloom et al.
(1981) ont présenté une liste de vérifica-
tion établi par Hambleton et Eignor
(1978) pour vérifier la validité d’'un ques-
tionnaire comportant des items & choix

>mu1tiple. Scallon (1988, p. 215) en pré-
sente un échantillon: (Voir Tableau 9.)

On pourrait adapter le questionnaire du
Tableau 9 a tous les genres d’items, en
prenant soin d’y inclure le format de l'ou-
til choisi.

Un tel article vise surtout & clarifier da-
vantage la dimension pratique de I'éva-
luation formative. A partir des objectifs,
il s’agit alors de définir le domaine, de

PREMIER GROUPE

Tableau 9

Qul NON

DEUXIEME GROUPE

1. Est-ce que chaque question mesure un objectif important?

2 La question posée est-elle clairement formulée?

3. Les données foumles dans la question sont-elles indispensables?
4

Les mauvalses réponses (leurres - distractors) sont-elles plausibles et attrayantes
pour |I'éleve qul ne maitrise pas la connalssance ou I'habllité visée?

té déteminée au hasard?
par des lettres?

consigne est-elle soulignée dans ka question?

1. La bonne réponse occupe-t-elle plus de place (ou contient-elle plus de texte)
que chacun des autres cholx de réponses proposées

2. D’une question & I'autre, la position occupée par la bonne réponse a-t-elle

3. Les questions sont-elles désignées par des nombres, et les cholx de réponses,

4, Sii'éléve doit cholsir la mellleure réponse (au lieu de la bonne réponse), la

choisir le type d’outil approprié et de ta-
buler les résultats pour assurer un suivi.
Allal (1984) a produit un schéma qui il-
lustre cette démarche dans un contexte
de travail de recherches. Bélair et Benoit
(1988) ont détaillé cette démarche. (Fig-
ure 2)

La figure 2 représente une unité de cours
d’enseignement a la formation des mas-
tres qui se structure comme suit:

¢ trois situations de travail représen-
tées par des ateliers et des cours théo-
riques.

* (Al1-A2 et A3), chacune de ces situa-
tions comporte une activité d’appren-
tissage favorisant une évaluation
formative interactive entre les éléves,
d’une part, et entre I'enseignant et les
éléves, d’autre part [ ~~——~¥ ],

- quatre travaux (T) sont exigés, faisant
I'objet d’'une évaluation formative inter-
active enseignant-élave et portant sur les
démarches et les habiletés développées
chez ces éléves. Ces situations sont sui-
vies d’'une période d’évaluation formative
formelle impliquant un contréle systéma-
tique (ex: examen, exercice ... )

Unité de formation A

Contr6le/Remédiation
systématiques

Figure 2' — Articulations entre modalités d'évaluation formative

Unité de formation B

Déroulement situation A1 situation A2 situation A3 /// —— | situation B1
des actiités VaVaV JEVaAVa Vo 3 INJaUa W 2 ——| e~
de formation /
—_—
Q| ® oo 77 .
~N
| v/ \\ \ /// J %
Réle de Observation et
Fenseignant interaction avec
les éleves
\ Mise en place
d'activités
Recueil de de remédiation
"races* des > Analyse
démarches r ésdueltsats
des éléves Prévision d'activités
dans le cadre de

l'unité suivante

boucles d'adaptation de I'enseignement

1. Allal L. Evaluation pédagogique. Notes de cours polycopiées, Document 1-7, Gendve 1984




-Tanalyse de ces situations et du contréale
donne lieu & une phase de remédiation
systématique visant & améliorer la dé-
marche de I'éldve avant qu’il n’entre-
prenne une autre unité de cours lorsque
P’éléve démontre certaines difficultés [///].

L’enseignant peut alors décider de pour-
suivre I’enseignement en ajoutant des ac-
tivités de remédiation [ ————— ] ou
de revenir sur 'une ou ’autre des situa-
tions {Al, A2] illustrée par la boucle d’a-
daptation w__—~ ]

On s'apergoit donc que toutes les étapes
du processus d’évaluation sont claire-
ment identifiées et surtout, planifiées en
fonction de leur utilité dans la remédia-
tion des apprentissages des élaves. Pour
une mise en oeuvre plus efficace de I'éva-
luation formative, il serait bon de faire
ressortir un ensemble de considérations.

Perrenoud (1987) a établi sept conditions
reprises par Bélair et Benoft (1988).

Les conditions & respecter pour I’ensei-
gnant:

* on ne peut poser que les problémes
qu’on peut espérer résoudre

* V’évaluation doit 8tre possible en
classe.

La condition & respecter pour ’élave:

* on doit respecter la logique du contrat

La condition inhérente aux programmes:

* Y’évaluation formative doit 8tre compa-
tible avec les pédagogies nouvelles.

La condition a respecter pour les parents:

* on ne peut pas ignorer leurs attentes
dans la conception de formulaires d’-
valuation.

Les conditions inhérentes & la mise en
oeuvre de ’6valuation formative:

* on doit considérer ’enseignant assez
compétent pour &tre autonome

* on doit prévoir une rétroaction immé-
diate et visible.

Les derniéres conditions visent essentiel-
lement les conseillers pédagogiques et les
directions d’écoles qui doivent organiser
une mise en oeuvre suivie et structurée
de I’évaluation formative en salle de
classe, en tenant compte des multiples
facettes élaborées dans cet article. Il va
de soi que I'enseignant est le seul maitre
abord de sa salle de classe et qu’il oriente
ses stratégies d’enseignement et d’éva-
luation en fonction de son expérience. Il
s'agit alors de Paider en lui fournissant
des outils d’évaluation préts a étre utili-
sés, basés sur les définitions de domaines
suggérées par les programmes (s'ilyen a,
sinon on les fait), en’'accompagnant dans
sa démarche et en lui donnant le support
administratif essentiel & tout change-
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